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Voorwoord

Voorwoord

Geachte ouder(s), verzorger(s),

Voor u ligt de schoolgids voor schooljaar 2026-2027. Deze schoolgids biedt een
overzicht van onze onderwijsorganisatie die bestaat uit de scholen Mencia de
Mendoza in Breda en Mencia Sandrode in Zundert. De informatie in deze
schoolgids geldt voor beide scholen, tenzij dit specifiek anders wordt vermeld.

In deze schoolgids leest u alle relevante informatie over ons onderwijs, de
begeleiding die we bieden, doorstroommogelijkheden en overgangsprocedures.
Daarnaast vindt u informatie over de extra activiteiten die we organiseren en
praktische zaken zoals contactinformatie en uitleg over de schoolkosten.

Op de website 'scholen op de kaart’ (www.scholenopdekaart.nl) vindt u
informatie over de veiligheid op school, de onze onderwijsresultaten en de
naleving van wettelijke regels. Ik nodig u van harte uit om deze gegevens te
bekijken.

In onze schoolgids beschrijven we ook de onderwijskundige koers van de
school, die is vastgelegd in het schoolplan 2025-2027. We hebben onze missie,
visie en kernwaarden daarin opnieuw geformuleerd. Op Mencia dagen we je
elke dag uit om het beste uit jezelf te halen. Als je een Mencia-diploma hebt
gehaald, ben je een wereldburger die klaar is voor de volgende stap. Onze
kernwaarden zijn: Respect, betrokkenheid en betrouwbaarheid.

De schoolgids en de website van Mencia de Mendoza zijn voor u als ouder of
verzorger van belang, maar ze kunnen de meer persoonlijke contacten tussen u
en de school niet vervangen. U kunt de school via de telefoon en e-mail
eenvoudig bereiken. De gegevens staan op www.mencia.nl, voor Mencia de
Mendoza en op www.sandrode.nl, voor Mencia Sandrode en in deze schoolgids.

Namens al onze medewerkers wens ik alle leerlingen een succesvol en plezierig
nieuw schooljaar toe!

Michiel Maas
Rector Mencia de Mendoza/Mencia Sandrode


https://www.scholenopdekaart.nl/
http://www.mencia.nl/
http://www.sandrode.nl/
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Hoe gebruikt u deze schoolgids?

Deze schoolgids is ingedeeld in thema’s: wie wij zijn, ons onderwijsaanbod, de
begeleiding van leerlingen, praktische zaken en contact. Gebruik de
inhoudsopgave om snel te vinden wat u zoekt. Voor de meest actuele informatie,
zoals het jaarrooster, contactpersonen en documenten, verwijzen wij u naar de
website van de school. Bij wijzigingen tijdens het schooljaar gaat de website
boven de gedrukte versie.
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1. Ditis Mencia

1.1 Twee locaties, één Mencia-profiel

Mencia de Mendoza is een school voor voortgezet onderwijs die bestaat uit
twee scholen: Mencia de Mendozalyceum in Breda en Mencia Sandrode in
Zundert. Beide locaties delen dezelfde missie, kernwaarden en onderwijsvisie,
maar hebben elk een eigen karakter en aanbod.

Mencia de Mendoza Lyceum (Breda), biedt onderwijs aan op havo-, atheneum-
en gymnasiumniveau. Leerlingen kunnen hierbij kiezen voor zowel
Nederlandstalig onderwijs als tweetalig onderwijs (TTO), waarin
internationalisering, taalvaardigheid en een brede blik op de wereld centraal
staan.

Mencia Sandrode (Zundert) verzorgt onderwijs op mavo- en havoniveau en
biedt de eerste drie leerjaren van het vwo aan. De kleinschalige omgeving zorgt
voor persoonlijke aandacht en een veilige leeromgeving waarin leerlingen zich
optimaal kunnen ontwikkelen.

1.2 Missie, kernwaarden en onderwijsvisie

Beide locaties werken vanuit één gezamenlijke missie, kernwaarden en
onderwijsvisie.

Missie

Op Mencia dagen we je elke dag uit om het beste uit jezelf te halen. Als je een
Mencia-diploma hebt behaald, ben je een wereldburger die klaar is voor de
volgende stap.

Kernwaarden

¢ Respect: We gaan respectvol met elkaar en onze omgeving om.

¢ Betrokkenheid: We tonen onze betrokkenheid bij de wereld om ons
heen, dichtbij en verder weg.

e Betrouwbaarheid: E€n taak, Eén team; we zeggen wat we doen en we
doen wat we zeggen.
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Onderwijsvisie

Mencia biedt leerlingen een stimulerende en veilige leeromgeving waarin zij zich
kunnen ontwikkelen tot kritische, zelfstandige en betrokken wereldburgers. Ons
onderwijs is kwalitatief van hoogstaand niveau, toekomstgericht en biedt de
juiste balans tussen kennis, vaardigheden en persoonlijke groei. Dat betekent
dat wij leerlingen uitdagen om verantwoordelijkheid te nemen voor hun
leerproces, wij leerlingen aanspreken op hun motivatie en leerprestaties en hen
ondersteunen bij het ontdekken van hun talenten.

Door het toepassen van activerende en gedifferentieerde didactiek, creéren
we een omgeving waarin leren leuk is en fouten maken wordt gezien als een
essentieel onderdeel van groei. Wij hechten waarde aan een sterke verbinding
tussen school, samenleving en (internationale) netwerken, zodat leerlingen in
alle opzichten goed voorbereid zijn op hun toekomst.

Met hoge verwachtingen van elkaar en wederzijds respect bouwen wij samen
aan een krachtige leer- en leefgemeenschap waarin iedere leerling gezien,
gehoord en optimaal begeleid wordt naar een succesvolle en betekenisvolle
toekomst.

1.3 Wereldburgerschap: onze gezamenlijke basis

Mencia wil leerlingen opleiden tot wereldburgers: jonge mensen die zich bewust
zijn van de wereld om hen heen en begrijpen dat mensen, landen en culturen
met elkaar verbonden zijn.

Een wereldburger kijkt verder dan de eigen omgeving, staat open voor andere
perspectieven en culturen en neemt verantwoordelijkheid voor de samenleving
en de toekomst.

Wereldburgerschap is bij Mencia geen afzonderlijk vak, maar een manier waarop
wij onderwijs vormgeven. Het is zichtbaar in ons burgerschapsonderwijs, in de
lessen, in projecten, in de omgang met elkaar, in samenwerking met organisaties
buiten de school en in internationale activiteiten.

Wij vinden het belangrijk dat leerlingen leren omgaan met verschillen, kritisch
leren denken, zich leren uitspreken, nieuwsgierig zijn naar andere perspectieven
en actief bijdragen aan een rechtvaardige, duurzame en democratische
samenleving.
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1.4 Burgerschap

Burgerschap is een belangrijk onderdeel van ons onderwijs. Wij werken
doelgericht aan de kennis, vaardigheden en houding die leerlingen nodig hebben
om een actieve rol te spelen in hun eigen leefomgeving en in de samenleving.

Onze gezamenlijke speerpunten zijn:
- Duurzaamheid
- Solidariteit
- Democratische rechtsgang

Binnen het burgerschapsonderwijs besteden wij aandacht aan democratie,
grond- en mensenrechten, duurzame ontwikkeling, conflicthantering, sociale
verantwoordelijkheid, gelijkwaardigheid en maatschappelijke diversiteit.

Wij willen dat leerlingen niet alleen leren over de samenleving, maar ook leren in
en met de samenleving. Daarom bieden wij activiteiten waarin leerlingen
samenwerken, verantwoordelijkheid nemen, reflecteren op hun eigen handelen
en bijdragen aan gemeenschappelijke belangen binnen en buiten de school.

De leerdoelen voor burgerschap komen terug in vaklessen, mentorlessen,
projecten, schoolbrede activiteiten, internationalisering en samenwerking met
externe partners. Actualiteit en de Sustainable Development Goals (SDG’s)
komen daarbij regelmatig aan bod, bijvoorbeeld in projecten, uitwisselingen en
internationale activiteiten.

Wij besteden niet alleen aandacht aan wereldburgerschap, maar ook aan de
verantwoordelijkheden van burgers in Nederland en aan de werking van de
democratische rechtsstaat. Daarom nemen leerlingen onder andere deel aan de
Scholierenverkiezingen van ProDemos.

Wij evalueren periodiek of leerlingen de beoogde kennis, vaardigheden en
houdingen ontwikkelen.

Daarvoor gebruiken wij onder andere leerlingervaringen, reflecties, evaluaties
van activiteiten en Pfolio.

1.5 Internationale oriéntatie

In een wereld waarin mensen, landen en culturen steeds meer met elkaar
verbonden zijn, vinden wij internationale oriéntatie belangrijk. Wij willen
leerlingen helpen om met openheid, nieuwsgierigheid en vertrouwen te kijken
naar de wereld om hen heen.
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Mencia de Mendoza is een erkende Global Citizen School en werkt samen met
scholen en organisaties in binnen- en buitenland. Via projecten, uitwisselingen,
internationale ontmoetingen en activiteiten maken leerlingen kennis met andere
talen, culturen en perspectieven. Daarbij is internationale oriéntatie niet alleen
bedoeld voor leerlingen die tweetalig onderwijs volgen, maar voor alle leerlingen
van Mencia.

Voor alle leerlingen geldt dat wereldburgerschap en internationale oriéntatie
onderdeel zijn van het onderwijs. De vorm waarin dit gebeurt, verschilt per
locatie, afdeling en leerjaar.

In Breda is het internationale profiel onder andere zichtbaar in het tweetalig
onderwijs, internationale certificaten, uitwisselingen en internationale
programma’s.

In Zundert krijgt wereldburgerschap onder andere vorm via projectonderwijs,
samenwerking met lokale bedrijven en organisaties, duurzaamheid,
praktijkgericht leren en verbinding met de regio.

1.6 Talen en internationale certificaten

Taalvaardigheid helpt leerlingen om de wereld te begrijpen en daaraan deel te
nemen. Daarom besteden wij binnen Mencia veel aandacht aan moderne
vreemde talen en internationale oriéntatie.

Leerlingen kunnen, afhankelijk van locatie, leerjaar en aanbod, deelnemen aan
programma’s en certificering zoals:

o Cambridge Engels: Binnen Mencia krijgen ook leerlingen die geen
tweetalig onderwijs volgen de mogelijkheid om zich verder te ontwikkelen
in het Engels. Cambridge Engels is geintegreerd in het reguliere
onderwijsprogramma. Leerlingen kunnen er uiteindelijk voor kiezen om
examen te doen voor een Cambridge-certificaat. Aan deelname aan het
externe examen kunnen kosten verbonden zijn.

e Goethe Duits: Leerlingen in havo 5 en vwo 6 kunnen zich aanmelden voor
lessen die voorbereiden op het Goethe-Zertifikat. Dit aanbod staat open
voor leerlingen uit zowel het tweetalig als Nederlandstalig onderwijs. Het

examen kan op verschillende niveaus worden afgelegd.



Pag. 07

Dit is Mencia

e DELF Frans: Leerlingen in de bovenbouw kunnen extra lessen Frans
volgen ter voorbereiding op het internationaal erkende DELF-examen.
DELF staat voor Dipléme d’Etudes en Langue Francaise. Ook dit aanbod
is beschikbaar voor leerlingen uit zowel het tweetalig als Nederlandstalig
onderwijs.

o DELE Spaans: Leerlingen in de onderbouw die graag een extra taal willen
leren, kunnen Spaans volgen. Dit is een beginnerscursus van één lesuur
per week vanaf de herfstvakantie. De nadruk ligt op taalplezier en het
praktisch gebruiken van de taal. Er worden geen toetsen afgenomen. Bij
voldoende belangstelling kan ook een vervolgcursus worden
aangeboden.

¢ Aanvullende taalactiviteiten en internationale projecten

Deelname aan aanvullende taalprogramma’s is vrijwillig, maar niet vrijblijvend.
Wanneer aan een programma of examen kosten verbonden zijn, worden
ouders/verzorgers hierover tijdig geinformeerd. Voor de vrijwilligheid van
financiéle bijdragen geldt het beleid zoals beschreven in hoofdstuk 10.

1.7 Cultuur, muziek en extra activiteiten

Mencia vindt het belangrijk dat leerlingen zich breed kunnen ontwikkelen.
Daarom bieden wij, naast het reguliere onderwijsprogramma, activiteiten op het
gebied van cultuur, muziek, sport, wetenschap en talentontwikkeling.

Binnen CKV werken leerlingen onder andere samen met culturele instellingen
zoals De Nieuwe Veste, het Chassé Theater en De Stilte. CKV heeft daarbij vaak
een praktisch en uitvoerend karakter. In het kader van dit vak bezoeken
leerlingen ook voorstellingen en culturele activiteiten. Naast de reguliere muziek-
en CKV-lessen zijn er mogelijkheden om actief met muziek bezig te zijn. Zo
organiseren we jaarlijks lunchconcerten en een eindexamenconcert voor
leerlingen met muziek in hun profiel. Schoolbands krijgen daarnaast de
gelegenheid om op te treden, bijvoorbeeld tijdens activiteiten in en buiten de
school.
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De invulling van extra activiteiten kan per locatie, leerjaar en schooljaar

verschillen. Ouders/verzorgers en leerlingen ontvangen hierover tijdig informatie

1.8 Reizen, uitwisselingen en duurzaamheid

Reizen, uitwisselingen en ontmoetingen met leerlingen uit andere landen kunnen
een waardevolle bijdrage leveren aan wereldburgerschap. Leerlingen ervaren
dat verschillen nieuwe inzichten kunnen bieden en dat samenwerking over
grenzen heen mogelijk en leerzaam is.

Met reizen, uitwisselingen en internationale ontmoetingen willen wij leerlingen
laten ervaren dat verschillen kunnen leiden tot nieuwe inzichten. Wij willen
bijdragen aan een open en nieuwsgierige houding: van ‘onbekend maakt
onbemind’ naar ‘onbekend is interessant’. Leerlingen leren niet alleen over
andere landen en culturen, maar ervaren ook wat samenwerking, communicatie
en verantwoordelijkheid in een internationale context betekenen.

Voor leerlingen in het tweetalig onderwijs bieden wij in principe minimaal één
reis of uitwisseling in de onderbouw en minimaal één reis of uitwisseling in de
bovenbouw aan. Voor eindexamenleerlingen is er een gevarieerd programma,
bijvoorbeeld in de vorm van een stedenbezoek, een actieve reis of een
combinatie daarvan. De bestemming, het programma, de kosten en de
deelnamevoorwaarden kunnen per leerjaar verschillen en worden tijdig
gecommuniceerd.

Bij de organisatie van reizen en internationale activiteiten verbinden wij
leerdoelen aan veiligheid, toegankelijkheid, duurzaamheid en maatschappelijke
verantwoordelijkheid. Mencia probeert bij reizen en andere activiteiten zo veel
mogelijk rekening te houden met de ecologische voetafdruk. Reizen met de trein
of bus is daarbij vaak een meer voor de hand liggende keuze dan vliegen.

De actuele informatie over reizen, uitwisselingen, kosten, deelnamevoorwaarden
en programma’s wordt per leerjaar en activiteit tijdig gecommuniceerd met
leerlingen en ouders/verzorgers.

1.9 De effectieve Mencia-les

De effectieve Mencia-les is het gezamenlijke kader voor goed onderwijs op onze
scholen. In iedere les streven wij naar:

o Een veilig, rustig en stimulerend leerklimaat;

¢ Duidelijke lesdoelen en verwachtingen;
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e Heldere uitleg en doelgerichte instructie;

¢ Actieve betrokkenheid van leerlingen;

o Afwisseling in werkvormen waar dit het leren versterkt;

o Passende ondersteuning, extra oefening of uitleg wanneer dat nodig is;
o Verdieping en uitdaging voor leerlingen die leerdoelen snel beheersen;
e Gerichte feedback op het werk én op het leerproces;

e Aandacht voor reflectie en verantwoordelijkheid voor het eigen leren.

Docenten ontwikkelen deze werkwijze samen. De school volgt de ontwikkeling
van het pedagogisch-didactisch handelen via reviews, lesbezoeken, gesprekken,
teamreflecties, leerlingervaringen en resultaatanalyses.

110 Veilig en respectvol samen leren

We willen dat Mencia een fijne en veilige plek is voor iedereen. Daarom hebben
we omgangsregels met elkaar afgesproken. Alle voorschriften voor een goede
gang van zaken op school, zijn opgenomen in het document Schoolafspraken
en leerlingenstatuut. Ook heeft de school een anti-pestprotocol. Alle
schooldocumenten zijn te vinden op de website.

111 Leerlingenparticipatie en medezeggenschap

Leerlingenparticipatie

Mencia vindt het belangrijk dat leerlingen actief betrokken worden bij het beleid
en de organisatie van de school. Leerlingen hebben waardevolle inzichten in wat
er goed gaat en wat beter kan. Daarom vragen wij leerlingen structureel om hun
mening over belangrijke onderwerpen, zoals de basisondersteuning, het
ondersteuningsaanbod, de inrichting van het onderwijs en de sfeer op school.

Hoe vragen wij leerlingen om hun mening?
¢ Via de Leerlingenraad, die enkele keren per jaar overlegt.
¢ Vialeerlingenenquétes over onderwerpen als welbevinden, leskwaliteit
en schoolklimaat.
o Via feedbackmomenten in mentorlessen, projecten en bij de evaluatie
van activiteiten.

Wat doen wij met de inbreng van leerlingen?
De uitkomsten van leerlingenparticipatie worden besproken in
teamvergaderingen, met de schoolleiding en met de medezeggenschapsraad.


https://www.mencia.nl/files/Ouders/schoolafspraken-en-leerlingenstatuut_2022-2024.pdf
https://www.mencia.nl/files/Ouders/schoolafspraken-en-leerlingenstatuut_2022-2024.pdf
https://www.mencia.nl/files/Ouders/anti-pestprotocol-mencia.pdf
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Waar mogelijk vertalen wij deze inbreng naar concrete verbeteracties. In de

schoolgids geven wij aan welke onderwerpen aan leerlingen zijn voorgelegd, wat
hun inbreng was en in welke mate dit heeft geleid tot aanpassingen in het beleid

of aanbod.

Voorbeelden van onderwerpen waar leerlingen de afgelopen periode over zijin
gehoord:

e Invulling van het ondersteuningsaanbod;

e Verbetering van het toetsbeleid;

¢ Invulling van het mentoraat en de introductieweek;

o Wensen rondom extra activiteiten en internationalisering.

Medezeggenschap
Naast leerlingenparticipatie is er op Mencia een Medezeggenschapsraad (DR)
waarin ouders, leerlingen en personeelsleden samen met de rector en

afgevaardigden van de schoolleiding overleggen over belangrijke schoolzaken.

De DR heeft wettelijke rechten op het gebied van instemming en advies,
bijvoorbeeld over het jaarrooster, het Programma van Toetsing en Afname
(PTA), overgangsnormen en het ondersteuningsaanbod.

De DR vergadert enkele keren per jaar. De vergaderdata zijn openbaar en te
vinden in de jaarplanning op de website. Ouders en leerlingen kunnen deze
vergaderingen als toehoorder bijwonen.

10
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2. Onze locaties en onderwijsaanbod: Mencia Sandrode

2.1 Mencia Sandrode: Kleinschalig, betrokken en dichtbij

Mencia Sandrode is een kleinschalige school in Zundert met ongeveer 350
leerlingen. De vertrouwde en overzichtelijke omgeving, waarin leerling en
medewerkers elkaar kennen, biedt leerlingen ruimte om rustig te leren, talenten
te ontdekken en met vertrouwen te groeien.

2.2 0Onderwijsaanbod

De school biedt een volledige opleiding op mavo- en havoniveau en daarnaast
de eerste drie leerjaren van het atheneum. Leerlingen die atheneum volgen,
maken na leerjaar 3 de overstap naar Mencia de Mendoza Lyceum in Breda om
hun atheneumdiploma te behalen. Deze overgang bereiden wij zorgvuldig voor.
Wij vinden het belangrijk dat leerlingen die vanuit Zundert doorstromen naar
Breda hun onderwijsloopbaan ervaren als een logisch vervolg op de
voorafgaande jaren.

2.3Leren door te doen

Bij Mencia Sandrode staat leren in verbinding met de praktijk centraal. Met
projectonderwijs werken leerlingen aan thema'’s die aansluiten bij hun leefwereld
en de regio. Daarbij wordt samengewerkt met lokale bedrijven en organisaties,
zodat leerlingen ervaren hoe leren betekenis krijgt buiten het klaslokaal.

Projectonderwijs, technologie, praktijkgericht leren, burgerschap en
duurzaamheid krijgen op Mencia Sandrode daarom een herkenbare plaats in het
onderwijsprogramma. Leerlingen leren niet alleen uit boeken, maar ook door te
onderzoeken, te ontwerpen, samen te werken en te reflecteren.

11



Pag. 12

Onze locaties en onderwijsaanbod: Mencia Sandrode

2.4Wereldburgerschap in Zundert

Wereldburgerschap krijgt op Mencia Sandrode vorm vanuit de directe omgeving
én vanuit een bredere blik op de wereld. Leerlingen leren verantwoordelijkheid
te nemen voor zichzelf, anderen, de school, de regio en de samenleving. Dit
gebeurt onder andere door:

e Projectonderwijs rond actuele en maatschappelijke thema’s;

e Samenwerking met lokale bedrijven en organisaties;

e Aandacht voor duurzaamheid en maatschappelijke verantwoordelijkheid;

e Mentorprogramma’s en burgerschapsactiviteiten;

¢ Moderne vreemde talen en internationale oriéntatie;

e Activiteiten die leerlingen helpen om hun talenten, interesses en
toekomstmogelijkheden te ontdekken.

2.5De sfeer

Mencia Sandrode is huiselijk, persoonlijk en laagdrempelig. Docenten staan
dicht bij leerlingen en werken samen met hen en hun ouders/verzorgers aan een
sterke basis voor de toekomst. De kleinschaligheid helpt ons om leerlingen goed
te kennen en tijdig te zien wanneer extra uitdaging, begeleiding of
ondersteuning nodig is.

12
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3. Onze locaties en onderwijsaanbod: Mencia de Mendoza
Lyceum

3.1 Mencia de Mendoza Lyceum: Internationaal en vol kansen

Mencia de Mendoza Lyceum is gevestigd aan de zuidwestelijke rand van Breda
en biedt onderwijs op havo-, atheneum- en gymnasiumniveau. Deze vestiging
biedt momenteel onderwijs aan ruim 1200 leerlingen.

Mencia de Mendoza Lyceum is een levendige school waar leerlingen, culturen
en ideeén samenkomen. Hier kunnen leerlingen van klas 1 tot en met het
eindexamen werken aan een brede blik op de wereld en aan hun persoonlijke,
sociale en cognitieve ontwikkeling.

3.20nderwijsaanbod

Mencia de Mendoza Lyceum biedt onderwijs op havo-, atheneum- en
gymnasiumniveau. Naast het Nederlandstalige onderwijs kunnen leerlingen
kiezen voor tweetalig onderwijs (TTO), waarbij een groot deel van de lessen in
het Engels wordt aangeboden. Hiermee ontwikkelen leerlingen niet alleen hun
taalvaardigheid, maar ook hun internationale oriéntatie en interculturele
vaardigheden. Momenteel volgen ongeveer 600 leerlingen het TTO-programma.

In september 2025 is de accreditatie voor TTO en GCN opnieuw voor vijf jaar
verlengd. Daarmee wordt bevestigd dat het onderwijs voldoet aan hoge
kwaliteitsstandaarden op het gebied van internationalisering en
wereldburgerschap. Internationale samenwerking en een brede blik op de
wereld zijn dan ook zichtbaar verweven in onze dagelijkse lespraktijk.

Ook binnen de Nederlandstalige afdelingen krijgen leerlingen volop kansen om
de wereld te ontdekken. Zo kunnen zij deelnemen aan internationale
ontmoetingen en certificaten behalen zoals Cambridge Engels, DELF (Frans),
Goethe (Duits) en DELE (Spaans). Wereldburgerschap is bij ons namelijk
onderdeel van het onderwijs voor iedere leerling.

3.3Tweetalig onderwijs (TTO)

Op Mencia kan gekozen worden voor tweetalig onderwijs op het vwo en de
havo. Het doel van TTO is om van de leerlingen internationaal georiénteerde
wereldburgers te maken, waarbij de Engelse taal het middel is.
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Engels is in de onderbouw de voertaal in minimaal 50% van de lessen.
Leerlingen krijgen bovendien extra lessen Engels. Alle TTO-vwo-leerlingen doen
in klas 4 mee aan het Cambridge Advanced Exam. Wie slaagt, mag deelnemen
aan het IB Language and Literature programma (niveau A). Het afsluitende
examen mag alleen worden afgenomen door internationale scholen en erkende
tweetalige scholen (zie www.ibo.org). De TTO-havo-leerlingen doen in hun
examenjaar ook mee aan het IB-programma (niveau B).

Naast extra aandacht voor Engels heeft de TTO-afdeling een uitgebreid
internationaliseringsprogramma. Aan de hand van een Europese standaard, het
CFEC, hebben we de internationale focus van het TTO zowel theoretisch als
praktisch vormgegeven. Het theoretische gedeelte omvat kennis van de EU, de
VN en achtergrondinformatie van onze partnerlanden. De praktische invulling
vinden we in reizen, uitwisselingen en diverse andere
internationaliseringsactiviteiten. De bestemming van de uitwisseling kan per jaar
variéren. Er worden, naast de reizen en uitwisselingen, tal van andere
internationaliseringsactiviteiten aangeboden, zoals een high tea, workshops, een
bezoek aan Brussel, de Junior Speaking Contest en de Model United Nations.
Meer informatie over TTO is te vinden op www.tweetaligonderwijs.nl. Op de site
van Mencia is veel informatie te vinden over TTO op Mencia.

Op Mencia kunnen zowel leerlingen die Nederlandstalig onderwijs als leerlingen
die tweetalig onderwijs volgen, kiezen voor het gymnasium. De combinatie van
gymnasium en tweetalig onderwijs kwam zeer positief uit de visitatie van het
Europees Platform en wordt gezien als de hoogste vorm van onderwijs in de
regio Breda.

3.4 Minerva-klas

Binnen de tto-afdeling heeft Mencia de Minerva-klas. In deze klas heeft elk vak
minder lestijd. De hierdoor vrijgemaakte lessen worden ingevuld met
vakoverstijgende projecten. Hierdoor is er meer aandacht voor vaardigheden
zoals o.a. samenwerken, plannen of reflecteren. Ook in de Minerva-klas kan
gekozen worden voor gymnasium.

e Leerlingen met vwo-diplomaperspectief en/of MHB-test*, of havo-

diplomaperspectief én MHB-test* kunnen zich hiervoor aanmelden.
e Voor meer informatie; kijk op de website. Meer- en Hoogbegaafden-test

3.5Wereldburgerschap in Breda

Op Mencia de Mendoza Lyceum krijgt wereldburgerschap een duidelijk
internationale invulling. Leerlingen worden uitgedaagd om verder te kijken dan
de grenzen van Nederland en om kennis te maken met andere talen, culturen en
perspectieven.

14


file:///C:/Users/SKVMMR01/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/UNSVWOOV/www.ibo.org
http://www.tweetaligonderwijs.nl/
https://www.mencia.nl/tweetalig-onderwijs-tto

Pag. 15

Onze locaties en onderwijsaanbod: Mencia de Mendoza
Lyceum

Dit gebeurt onder andere door:

o tweetalig onderwijs;

e internationale projecten, reizen en uitwisselingen;

¢ Global Citizen-activiteiten;

e Cambridge, Goethe, DELF en DELE;

o Europese en internationale samenwerkingsactiviteiten;

e burgerschapsprojecten en activiteiten rond democratie, duurzaamheid en
diversiteit;

¢ deelname aan activiteiten zoals Model United Nations, Junior Speaking
Contest, workshops en ontmoetingen met leerlingen uit andere landen.

Ook leerlingen die Nederlandstalig onderwijs volgen, krijgen de gelegenheid om
deel te nemen aan internationale activiteiten en taalprogramma’s.

3.6 Cultuur, wetenschap en talentontwikkeling

Mencia de Mendoza Lyceum biedt een breed programma op het gebied van
cultuur, sport, wetenschap en talentontwikkeling. Leerlingen kunnen onder
andere deelnemen aan muziekactiviteiten, culturele activiteiten, projecten,
olympiades, verrijkingsprogramma’s en andere activiteiten die aansluiten bij hun
interesses en talenten.

3.7 De sfeer

Mencia de Mendoza Lyceum is een dynamische, internationale leeromgeving
met veel mogelijkheden. We willen dat leerlingen zich gezien voelen, zich kunnen
ontwikkelen en de ruimte krijgen om nieuwsgierig, zelfstandig en
grensverleggend te leren.
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4. De schoolloopbaan van leerlingen

4.1 Aanmelding en toelating

De overstap van de basisschool naar het voortgezet onderwijs is een belangrijke
stap. Mencia begeleidt deze stap zorgvuldig

Aanmelding
Ouders/verzorgers melden hun kind aan via de centrale aanmeldprocedure. De
school volgt hierbij de regionale afspraken over aanmelding en toelating.

Toelatingsprocedure

Bij de toelating betrekt Mencia informatie van de basisschool, zoals het
schooladvies en de eindtoets. De school beoordeelt of het advies past bij het
onderwijsniveau dat Mencia aanbiedt. Bij twijfel kan de school aanvullend
onderzoek doen of een gesprek plannen met ouders en de leerling.

Toelatingsregeling

De volledige toelatingsregeling en de bevorderingsnormen voor alle afdelingen
zZijn te vinden op de website van Mencia. Hierbij is ook aandacht voor de
leerlingen die instromen in klas 2 of hoger. Klik op deze link voor Mencia de
Mendoza Lyceum en op deze link voor Mencia Sandrode.

In het schema op de volgende pagina zijn het onderwijsaanbod van de school en
de belangrijkste doorstroommogelijkheden weergegeven.
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. _______________________________________________________________________________________________|]

basisschool
!
toelatingsprocedure
| mavo havo athene | gymnasi | tto tto tto tto
3 um um havo athene | gymnasi | Minerva
= um um
©
g-1 th-1 ta-1 tg-1 tm-1
=0 hv1*
= mh-1+*
P
e
determininatie en bevordering
2 | mavo- havo- ath-2* gym-2 tto-havo-
2™ 2* 2
3 | mavo- havo- ath-3* gym-3 tto-havo-
3** 3* 3
<F Profielkeuze
voorke
uze
4 | mavo- havo- ath-4 gym-4 tto-havo- | tto- tto-gym-
4** 4* 4 ath-4 4
N
5 havo- ath-5 gym-5 tto-havo | tto- tto-gym-
5 — 5 ath-5 5
(in ontwikkeling)
6 ath-6 gym-6 tto- tto-gym-
ath-6 6
* deze opleidingen/leerjaren worden zowel in Zundert (Sandrode) als Breda aangeboden.
** deze opleidingen/leerjaren worden alleen in Zundert aangeboden
De overige opleidingen/ leerjaren worden alleen in Breda aangeboden.

4.2 De brugklas en de overstap naar het voortgezet onderwijs

Brugklas
In de brugklas maken leerlingen kennis met het voortgezet onderwijs. Zij krijgen

te maken met meerdere vakdocenten, een eigen rooster en nieuwe
verwachtingen. Mencia besteedt in de brugklas veel aandacht aan leren leren,
plannen en organiseren.
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Introductieweek

Brugklassers starten met een volledige introductieweek, waarin cultuur, sport en
internationalisering een rol spelen. Ook diverse andere klassen starten met één
of meer dagen met introductie-activiteiten binnen of buiten de school.

Begeleiding in de brugklas

De mentor is in de brugklas de spil in de begeleiding. Hij of zij houdt het welzijn
en de didactische voortgang in de gaten. Alle dossiers van de leerlingen in de
brugklas worden gescreend op dyslexierisico. Aan leerlingen bij wie risico wordt
gesignaleerd, wordt in kleine groepjes remedial teaching aangeboden.

4.3Bevordering en overgang

Determinatie
In de onderbouw volgt determinatie: leerlingen worden geplaatst in een niveau

dat past bij hun capaciteiten. Afhankelijk van hun prestaties kunnen zij
doorstromen naar een hoger niveau of instromen op een lager niveau.

Overgangsnormen

Mencia hanteert duidelijke overgangsnormen. Deze normen zijn per afdeling
vastgelegd en te vinden op de website. Klik hier voor Mencia de Mendoza
Lyceum en Klik hier voor Mencia Sandrode. Ouders en leerlingen worden tijdig
geinformeerd over de verwachtingen en de criteria voor bevordering.

Bevordering

Aan het einde van het schooljaar beoordeelt de school of een leerling bevorderd
wordt naar het volgende leerjaar. Bij de bevordering kijkt de school naar de
behaalde cijfers, de werkhouding en de ontwikkeling van de leerling.

4.4 Doorstroom tussen locaties

Mencia Sandrode — Mencia de Mendoza Lyceum
Mencia Sandrode biedt naast een volledige mavo en havo ook de eerste drie

leerjaren atheneum aan. Leerlingen die de eerste drie leerjaren atheneum op
Sandrode volgen, zetten hun studie voort op Mencia de Mendoza Lyceum in
Breda. Van belang is dat leerlingen van Sandrode die instromen in de vierde klas
van atheneum in Breda hun studie ervaren als een logisch vervolg op de
voorafgaande jaren.
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Doorstroom binnen Breda
Binnen Mencia de Mendoza Lyceum kunnen leerlingen, afhankelijk van hun

prestaties, doorstromen van havo naar vwo of van mavo naar havo. De school
begeleidt deze doorstroom zorgvuldig en informeert ouders en leerlingen tijdig
over de mogelijkheden.

4.5Profiel- en pakketkeuze

Mavo
In de derde klas van de mavo kiezen leerlingen een vakkenpakket binnen een

sector. De decanen begeleiden dit proces en geven voorlichting over de
verschillende sectoren en vervolgopleidingen.

Havo en VWO

In de derde klas van havo en VWO kiezen leerlingen een profiel. Mencia biedt de
standaardprofielen aan: Cultuur en Maatschappij, Economie en Maatschappij,
Natuur en Gezondheid, en Natuur en Techniek. De decanen ondersteunen
leerlingen bij het maken van een weloverwogen keuze

Studiekeuzebegeleiding

In de bovenbouw ondersteunen de decanen het vervolg van het
studiekeuzeproces door middel van verschillende activiteiten, zoals
voorlichtingsbijeenkomsten, individuele gesprekken en bezoeken aan
hogescholen en universiteiten.

4.6 Decanaat en loopbaanoriéntatie
De decanen
De decanen begeleiden het proces rondom het maken van keuzes. In de derde

klas kiezen leerlingen een vakkenpakket voor de bovenbouw binnen een sector
(mavo) of een profiel (havo/vwo). Daarnaast beginnen de derdeklassers met hun
oriéntatie op beroepen en studies.

De decanen zijn:
In Breda: Karin Willems (VWO) en Bart Heijma (havo)
In Zundert: Bart Heijma

Loopbaanoriéntatie en -begeleiding (LOB)

Mencia besteedt in alle leerjaren aandacht aan loopbaanoriéntatie en -
begeleiding. Leerlingen leren nadenken over hun interesses, talenten en
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toekomstmogelijkheden. In de bovenbouw wordt deze begeleiding intensiever,
met aandacht voor studiekeuze, sollicitatietraining en oriéntatie op het hoger
onderwijs.

4.7 Examen en diplomering

Mencia maakt deel uit van Stichting Libréon, een samenwerkingsverband van
scholen voor voortgezet onderwijs in de regio Breda. Voor de
examenorganisatie werken wij nauw samen binnen Libréon. Dit betekent dat wij
gezamenlijk verantwoordelijkheid dragen voor een zorgvuldige en betrouwbare
examenafname.

Examenreglement Libréon

Mencia werkt volgens het examenreglement van Libréon. Dit reglement is door
alle aangesloten scholen gezamenlijk vastgesteld en wordt jaarlijks geévalueerd
en waar nodig bijgesteld. Het reglement beschrijft de rechten en plichten van
leerlingen, ouders en de school rondom de centrale examens en
schoolexamens.

Schooleigen aanvulling

Naast het Libréon-examenreglement heeft Mencia een schooleigen aanvulling
op het reglement. Hierin zijn afspraken vastgelegd die specifiek zijn voor onze
school, zoals de organisatie van schoolexamens, de rol van de
examensecretaris, de gang van zaken tijdens toetsweken en de wijze waarop
leerlingen worden geinformeerd over examens.

Programma van Toetsing en Afname (PTA)

Voor elk vak en elke afdeling stelt Mencia een Programma van Toetsing en
Afname (PTA) vast. Het PTA beschrijft welke toetsen en examens leerlingen
maken, hoe deze meetellen voor het eindcijfer en welke regels gelden voor
herkansingen. Het PTA wordt jaarlijks vastgesteld en is te vinden op de website.

Slaag-zakregeling

De school hanteert de wettelijke slaag-zakregeling. Leerlingen slagen voor hun
diploma als zij voldoen aan de gestelde eisen voor alle vakken. Bij zakken is
herkansing mogelijk volgens de regels van het examenreglement.

Diplomering
Leerlingen die slagen ontvangen een erkend diploma mavo, havo, atheneum of
gymnasium. Het diploma wordt namens de rector, meneer Maas, het bevoegd
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gezag van Libréon uitgereikt. Met een Mencia-diploma zijn leerlingen voorbereid
op vervolgonderwijs en kunnen zij met vertrouwen de volgende stap zetten.

Examenreglement en PTA inzien

Het examenreglement van Libréon, de schooleigen aanvulling en de actuele
PTA's zijn te vinden op de website van Mencia en op de website van Libréeon.
Ouders en leerlingen worden aan het begin van het schooljaar geinformeerd
over de belangrijkste examenregels en -data.

4.8Doorstroom naar vervolgonderwijs

Mavo

Leerlingen met een mavo-diploma kunnen doorstromen naar mbo-niveau 4, of
via de havo doorstromen naar hbo.

Havo

Leerlingen met een havo-diploma kunnen doorstromen naar hbo. Sommige
leerlingen kiezen om hun schoolloopbaan voort te zetten op ons VWO om
daarna naar wo(universiteit) te gaan.

VWO
Leerlingen met een VWO-diploma (atheneum of gymnasium) kunnen
doorstromen naar wo (universiteit).

Voortijdig schoolverlaten

Van voortijdig schoolverlaten is sprake als een leerling van school gaat zonder
diploma dat hem of haar voldoende kansen biedt op de arbeidsmarkt. Als
zogenaamde 'startkwalificatie' geldt een diploma op VWO-, havo- of MBO-
niveau (mbo niveau 2).

Mencia spant zich in om voortijdig schoolverlaten te voorkomen. Omdat
schoolverzuim het risico op voortijdig schoolverlaten vergroot, hanteert de
school een helder verzuimbeleid. Bij herhaaldelijk ongeoorloofd verzuim of
veelvuldig te laat komen wordt, nadat hierover met de betrokken leerling zelf en
zijn/haar ouders/verzorgers is gesproken, contact opgenomen met de jeugdarts
en/of leerplichtambtenaar.

Daarnaast houdt Mencia zicht op de schoolloopbaan van leerlingen die de
school zonder diploma verlaten. Tenslotte helpen de goede contacten met het
vavo (voortgezet algemeen volwassenenonderwijs) om voortijdig schoolverlaten
te voorkomen.
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5. Begeleiding, ondersteuning en welbevinden

5.1 Onze visie op welbevinden

Mencia vindt het belangrijk dat iedere leerling zich goed voelt, op school en
daarbuiten. Welbevinden is een belangrijke voorwaarde om tot leren te komen.
Leerlingen die zich veilig, gezien en gesteund voelen, kunnen zich beter
ontwikkelen en ervaren doorgaans minder stress.

Daarom besteden wij aandacht aan een positief schoolklimaat, goede relaties
tussen leerlingen en medewerkers, een veilige leeromgeving en tijdige
begeleiding. We werken zo veel mogelijk preventief: we signaleren vragen of
zorgen vroegtijdig en bieden ondersteuning voordat problemen groter worden.

5.2De ondersteuningsstructuur

Op Mencia werken we vanuit een ondersteuningspiramide. Deze piramide laat
zien hoe de ondersteuning binnen onze school is opgebouwd. De basis wordt
gevormd door alle medewerkers en alle leerlingen. Vanuit die basis bieden we,
wanneer dat nodig is, aanvullende ondersteuning aan specifieke groepen
leerlingen en individuele leerlingen. Voor leerlingen met intensieve en structurele
ondersteuningsbehoeften leggen we de afspraken vast in een
ontwikkelingsperspectiefplan (OPP).

Om leerlingen tijdig en passend te ondersteunen, werken wij volgens een
gezamenlijke ondersteuningscyclus: signaleren, analyseren, interveniéren en
evalueren. We volgen de ontwikkeling van leerlingen aan de hand van onder
meer resultaten, doorstroomgegevens, aanwezigheid, observaties, gesprekken
en leerlingervaringen. Wanneer signalen wijzen op een mogelijke
leerachterstand, belemmering in het welbevinden of een
ondersteuningsbehoefte, bespreken we wat nodig is en zetten we gericht
ondersteuning in. Vervolgens evalueren we of deze ondersteuning het gewenste
effect heeft.
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Eenleerling
met een OPP

Individuele leerlingen

Specifieke groepen
leerlingen

Alle leerlingen

De ondersteuningspiramide
bestaat uit vijf lagen:

- Alle medewerkers:
Medewerkers op school kleuren de dag van alle leerlingen. Van de
persoon achter de receptie die meezoekt naar verloren gymspullen, de
conciérge die helpt met een lekke band tot de docent die de stof uitlegt.
Door goed voor ons personeel te zorgen, zorgt het personeel goed voor
onze leerlingen.

- Alle leerlingen: ledere leerling ontvangt begeleiding binnen het reguliere
onderwijs. De mentor is daarbij het eerste aanspreekpunt.

- Specifieke groepen leerlingen: Voor leerlingen met vergelijkbare
ondersteuningsbehoeften organiseren we bijvoorbeeld trainingen,
groepsinterventies of extra begeleiding.

- Individuele leerlingen: Wanneer de basisondersteuning niet toereikend
is, kan een leerling individuele begeleiding krijgen.

- Een leerling met een OPP: Wanneer een leerling structureel en intensief
extra ondersteuning nodig heeft, worden de onderwijsbehoeften, doelen,
ondersteuningen en evaluatiemomenten vastgelegd in een OPP. Dit doen
we altijd samen met de leerling en ouders.

De piramide maakt duidelijk dat ondersteuning een gezamenlijke
verantwoordelijkheid is. We werken daarbij zo veel mogelijk preventief: we
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signaleren vroegtijdig, bespreken wat nodig is en evalueren regelmatig of de
geboden ondersteuning passend en effectief is.

De mentor werkt daarbij nauw samen met de leerling en ouders/verzorgers.
Wanneer meer ondersteuning nodig is, kunnen de leerlingcodrdinator,
ondersteuningscoordinator, intern begeleider of externe deskundigen worden
betrokken.

5.3 Basisondersteuning en aanvullend ondersteuningsaanbod

ledere leerling heeft recht op een veilige en passend georganiseerde
leeromgeving. Binnen het samenwerkingsverband is vastgelegd wat onder
basisondersteuning valt. Dit zijn de voorzieningen en vormen van begeleiding die
voor leerlingen met een ondersteuningsbehoefte beschikbaar zijn op alle

scholen binnen het samenwerkingsverband.

Wij streven ernaar dat ondersteuningsvragen zo vroeg mogelijk in beeld komen.
Door resultaten, aanwezigheid, werkhouding, sociaal-emotioneel functioneren
en leerlingervaringen in samenhang te bekijken, kunnen we preventief handelen
en ondersteuning zo dicht mogelijk bij de dagelijkse onderwijspraktijk
organiseren.

Binnen de basisondersteuning kunnen leerlingen onder andere rekenen op:
e Begeleiding door mentor en vakdocenten;
o Aandacht voor leren leren, plannen en organiseren;
o Gesprekken over welzijn, leerprestaties en ontwikkeling;
e Screening op dyslexierisico in de brugklas;
e Preventieve lessen en activiteiten rond mentale gezondheid;
e Signalering en ondersteuning bij achterblijvende basisvaardigheden;
e Afname van Diataal en Diarekenen in leerjaar 1,2 en 3;

e Vakinhoudelijke begeleiding wanneer dat nodig is.

Naast de basisondersteuning biedt Mencia aanvullend ondersteuning aan
leerlingen die tijdelijk of structureel meer nodig hebben. De mentor is altijd het
eerste aanspreekpunt voor leerlingen en ouders/verzorgers. Wanneer meer
ondersteuning nodig is, kan de mentor de leerlingcodrdinator en vervolgens de
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ondersteuningscoordinator betrekken. Interventies en afspraken worden
geregistreerd in Magister.

Het actuele overzicht van de basisondersteuning en de aanvullende
ondersteuningsmogelijkheden is te vinden op de website van Mencia.

Mogelijke faciliteiten voor alle
leerlingen

Mogelijke faciliteiten voor specifieke
groepen leerlingen

Begeleiding door de mentor
Leren-leren

Happy-lessen (mentale
gezondheid)
Binnenlopen/mailen met
vragen ondersteuningsteam
Screening dyslexie in
brugklas

Afname diataal en
diarekenen

Preventieve activiteiten

Groepsanalyse

Training ‘beter omgaan met
faalangst’

Training ‘examenvertrouwen’
Training ‘Rots&Water’ (klas 1 en
2)

HB-begeleiding ‘denklessen’
(peergroup)
HB-verrijkingsproject

Curatieve trajecten

Remedial teaching bij
dyslexierisico

Maatwerk traject Rots&Water
Deelname aan vakinhoudelijke
begeleiding (kernvakken)
Deelname aan NT2-lessen
Deelname aan STARR-training
(GG2)

Mogelijke faciliteiten voor
individuele leerlingen

Mogelijke faciliteiten voor leerlingen
met een ontwikkelings perspectief

plan

Begeleiding door de
preventiemedewerker van
GGZ

Gesprekken met de
vertrouwenspersoon
Begeleiding door een
remedial teacher
HB-begeleiding individueel
Gebruik faciliteiten bij
diagnoses

Kortdurende begeleiding
door intern begeleider

Langdurige begeleiding door
intern begeleider

Begeleiding door remedial
teacher individueel

Begeleiding door
ondersteuningscoordinator
Begeleider door samenwerking
externe en interne professional
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5.40ndersteuningsvormen

Als het niet vanzelf gaat op school, zijn wij er voor leerlingen en
ouders/verzorgers. De vorm, duur en intensiteit van ondersteuning worden
afgestemd op de onderwijs- en ondersteuningsbehoefte van de leerling. We
maken hierover afspraken met de leerling en ouders/verzorgers en evalueren
regelmatig of de ondersteuning nog passend is.

Mencia kan onder andere de volgende ondersteuning bieden:

¢ Kortdurende coaching bij tijdelijke sociaal-emotionele, leer- of
gedragsproblemen, doorgaans maximaal vijf gesprekken.

e Langdurige coaching wanneer een leerling gedurende langere tijd
ondersteuning nodig heeft om de schoolloopbaan succesvol voort te
zetten.

¢ Rots & Watertraining voor sociale en mentale weerbaarheid, meestal in
acht tot tien bijeenkomsten.

e Groepsinterventies bij vragen rond groepsdynamiek, leersfeer of sociale
veiligheid.

e Trainingen gericht op omgaan met faalangst of examenvrees, doorgaans
maximaal zes bijeenkomsten.

e Dyslexieondersteuning, waaronder passende faciliteiten, Claroread,
dispensatie en remedial teaching.

¢ NT2-ondersteuning voor leerlingen voor wie Nederlands een tweede taal
is of die minder dan zes jaar onderwijs in Nederland hebben gevolgd.

e Ondersteuning voor meer- en hoogbegaafde leerlingen, zoals
denklessen, peergroups, verrijking en individuele coaching.

o Extra uitleg en oefening door Lentoren: goed presterende en
voorbereide leerlingen uit de bovenbouw.

e Begeleiding door een vertrouwenspersoon wanneer een leerling een
zorg of probleem niet alleen kan oplossen.

e De flyer Ondersteuning op Mencia geeft een praktisch overzicht van de
ondersteuningsvormen en is te vinden op de website.

5.5 Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP)

Wanneer een leerling structurele en intensieve extra ondersteuning nodig heeft,
stelt Mencia een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. In het OPP leggen we
vast welke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften de leerling heeft, welke

26



Pag. 27

Begeleiding, ondersteuning en welbevinden

doelen worden nagestreefd, welke ondersteuning de school biedt en wanneer
de voortgang wordt geévalueerd.

Wanneer een OPP noodzakelijk is, wordt dit binnen zes weken opgesteld. Het
OPP wordt in Magister opgesteld en gedeeld met ouders/verzorgers.
Ouders/verzorgers worden actief betrokken, kunnen opmerkingen of
wijzigingen voorstellen en geven digitaal goedkeuring. Hun visie wordt in het
OPP opgenomen.

Ook de leerling wordt zo veel mogelijk betrokken bij gesprekken over de
ondersteuning. Het OPP wordt met de leerling besproken en de leerling kan zijn
of haar mening geven over de onderwijsbehoefte, doelen en ondersteuning.
Deze mening wordt in het OPP opgenomen.

Het OPP wordt ten minste eenmaal per jaar geévalueerd en, wanneer dat nodig
is, tussentijds bijgesteld. De doelen en voortgang worden besproken tijdens de
daarvoor bestemde overleg- en evaluatiemomenten. Wanneer doelen zijn
bereikt of niet langer relevant zijn, kunnen deze worden afgesloten.

5.6Inspraak van leerlingen over het ondersteuningsaanbod

Mencia vindt het belangrijk dat leerlingen kunnen meepraten over de
ondersteuning die de school biedt. Leerlingen krijgen daarom de gelegenheid
hun mening te geven over de basisondersteuning en het aanvullende
ondersteuningsaanbod.

Wij geven hier onder andere invulling aan door:
e Leerlingen te betrekken bij het opstellen en evalueren van hun OPP;
o Jaarlijks een leerlingtevredenheidsonderzoek af te nemen onder alle
leerlingen;
o Uitkomsten te bespreken in de schoolleiding, de teams en de
leerlingenraad.

In het leerlingtevredenheidsonderzoek vragen wij onder andere naar de
begeleiding door vakdocenten en mentoren, het contact met de mentor, extra
steun bij leerproblemen en de mate waarin leerlingen zich gezien en geholpen
voelen.

De uitkomsten gebruiken wij om het basisondersteuningsaanbod te evalueren
en te verbeteren. Op basis van de meest recente feedback werken wij
bijvoorbeeld aan concrete mentorplannen per klas of leerjaar en aan plannen
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van aanpak met extra aandacht voor executieve functies, zoals plannen,
organiseren en zelfregulering.

De leerlingenraden van Breda en Zundert worden betrokken bij de verdere
evaluatie van het ondersteuningsaanbod. Concrete voorbeelden van
leerlingfeedback en de verbeteringen die hieruit voortkomen, worden na de
raadpleging opgenomen in de definitieve schoolgids.

5.7 Ondersteuning door andere leerlingen

Leerlingmentoren

In de brugklas in Breda wordt de mentor bijgestaan door leerlingmentoren. Dit
Zijn leerlingen uit de bovenbouw die brugklassers vanuit eigen ervaring kunnen
helpen bij praktische vragen en de overgang naar het voortgezet onderwijs.
Leerlingmentoren zijn ook betrokken bij activiteiten, zoals klassenavonden en de
introductieweek. Contactpersoon is mevrouw J. Huijboom.

Lentoren

Leerlingen uit havo 5 en vwo 5 en 6 in Breda die sterk zijn in een bepaald vak,
kunnen als Lentor extra uitleg en oefening bieden aan onderbouwleerlingen.
Lentoren kunnen hiervoor een training volgen bij Fontys Lerarenopleiding in
Tilburg. Voor de bijles kan een geringe vergoeding worden gevraagd.

5.8 Ondersteuningscoodrdinatoren en intern begeleiders
De ondersteuningscodrdinator codrdineert de specifieke vormen van

ondersteuning die buiten de reguliere vak- en leerlingbegeleiding vallen. De
ondersteuningscodrdinator onderhoudt contact met externe partners,
vertegenwoordigt de school binnen het samenwerkingsverband RSV Breda e.o.
en ondersteunt de professionalisering van docenten op het gebied van
leerlingbegeleiding.

De intern begeleiders begeleiden leerlingen met een ondersteuningsvraag,
denken mee over passende interventies en ondersteunen bij het uitvoeren en
evalueren van individuele begeleidingstrajecten.

e Ondersteuningscoordinator in Breda en Zundert: Katrien Persoon

¢ Intern begeleiders in Breda en Zundert: Erika Verhoeven, Laura van den
Elshout en Luuk Coehorst.
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5.9 Dyslexie, dyscalculie en overige faciliteiten
Leerlingen met een officiéle dyslexie- of dyscalculieverklaring kunnen in

aanmerking komen voor extra faciliteiten. Welke faciliteiten passend zijn, wordt
per leerling bepaald in overleg met de ondersteuningscodrdinator.

Mogelijke faciliteiten zijn onder meer tijdverlenging bij toetsen, werken met
tekst-naar-spraaksoftware, digitale toetsen op een laptop of andere passende
aanpassingen. Leerlingen met dyscalculie kunnen onder andere tijdverlenging
krijgen bij toetsen met rekenwerk.

Ook om andere redenen kan een leerling in aanmerking komen voor extra
faciliteiten. Hiervoor is een onderbouwing van een externe deskundige nodig. De
ondersteuningscoordinator beoordeelt, binnen de wettelijke mogelijkheden en
op basis van de beschikbare onderbouwing, welke faciliteiten kunnen worden
toegekend.

De protocollen dyslexie en dyscalculie en ernstige reken-/wiskundeproblemen
zijn te vinden op de website van Mencia.

5.10 Vertrouwenspersonen en anti-pestcoordinatoren
Mencia neemt stelling tegen iedere vorm van ongewenst gedrag, discriminatie,

intimidatie en seksuele intimidatie. Wij streven naar een schoolklimaat waarin
iedereen zich veilig en gerespecteerd voelt. Leerlingen die zich gekwetst voelen
door gedrag van medeleerlingen of medewerkers, kunnen terecht bij een
vertrouwenspersoon.

Vertrouwenspersonen
e Breda: Waldo Kock (wkock@mencia.nl) , Karin Willems
(kwillems@mencia.nl) en Anja Bruynseels (abruynseels@mencia.nl)
e Zundert: Anske Tiggelman (atiggelman@mencia.nl)

Mencia accepteert geen enkele vorm van pesten, digitaal pesten of online
intimidatie. Leerlingen en ouders/verzorgers kunnen bij vragen, zorgen of
meldingen over pesten terecht bij de anti-pestcoodrdinator.

Sociale veiligheidscoordinatoren (voorheen anti-pest codrdinatoren)
e Breda: Karin Brenters (kbrenters@mencia.nl)
e Zundert: Christy van den Broek (cvdbroek@mencia.nl)

De sociale veiligheidscoo6rdinatoren werken samen met mentoren,
leerlingcodrdinatoren, vertrouwenspersonen en de schoolleiding. De aanpak
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wordt jaarlijks geévalueerd aan de hand van meldingen, veiligheidsmetingen en
ervaringen van leerlingen.

5.11 Decanaat en loopbaanbegeleiding
De decanen begeleiden leerlingen bij het maken van keuzes in hun

schoolloopbaan. In leerjaar 3 kiezen leerlingen een vakkenpakket voor de
bovenbouw binnen een sector op de mavo of een profiel op havo en vwo.
Daarnaast starten leerlingen met hun oriéntatie op beroepen en
vervolgopleidingen.

In de bovenbouw ondersteunen de decanen leerlingen verder in hun
studiekeuzeproces, onder andere door voorlichtingsactiviteiten, gesprekken en
oriéntatie op vervolgonderwijs.

e Breda: Karin Willems (kwillems@mencia.nl) (vwo) en Bart Heijma
(bheijma@mencia.nl) (havo)
e Zundert: Bart Heijma (bheijma@mencia.nl)

5.12 Huiswerkbegeleiding, vakinhoudelijke begeleiding en trainingen

Huiswerkbegeleiding

Mencia werkt samen met Spectrum Brabant, een professioneel
huiswerkinstituut met locaties in Brabant. Spectrum Brabant biedt binnen de
school huiswerkbegeleiding aan in vaste lokalen. De begeleiding richt zich op
plannen, structureren, effectief leren en individuele vakinhoudelijke leerpunten.

Afhankelijk van de begeleidingsvorm en de leerbehoefte werkt Spectrum
Brabant met een individueel leerplan. Het doel is dat leerlingen steeds
zelfstandiger worden en de begeleiding uiteindelijk kunnen afbouwen. Spectrum
Brabant reserveert als social enterprise ook plaatsen tegen tarieven naar
draagkracht.

Ouders/verzorgers kunnen hun kind aanmelden voor een vast aantal middagen
per week. Meer informatie en aanmelden kan via:

- www.spectrumbrabant.nl/mencia-de-mendoza-lyceum
- www.spectrumbrabant.nl/mencia-sandrode

Vakinhoudelijke begeleiding (VIB)
Voor een aantal vakken worden in de (brug)klas extra ondersteuningslessen
aangeboden: vakinhoudelijke begeleiding (VIB). Het gaat om Nederlands, Engels
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en wiskunde. Leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, kunnen door de
vakdocent of mentor worden voorgedragen. Een leerling kan ook zelf bij de
vakdocent aangeven behoefte te hebben aan VIB. De vakdocent bepaalt
uiteindelijk welke leerlingen deelnemen.

Het schooljaar kent vier VIB-perioden. Elke nieuwe periode start na een
vakantie: de herfstvakantie, kerstvakantie, voorjaarsvakantie en meivakantie.
Voor iedere periode ontvangt de betreffende leerling, ouder/verzorger, VIB-
docent en mentor informatie over de indeling.

Trainingen

Voor leerlingen in klas 1 en 2 die ondersteuning nodig hebben bij sociale
vaardigheden, wordt in principe één keer per jaar een Rots & Watertraining
aangeboden. Daarnaast organiseert Mencia faalangstreductietrainingen voor de
onder- en bovenbouw. Deelname vindt plaats na overleg tussen mentor, leerling
en ouders/verzorgers. Voor vragen over deze trainingen kunt u terecht bij de
mentor.

5.13 Talentontwikkeling
Mencia de Mendoza Lyceum biedt extra ondersteuning en uitdaging aan meer-

en hoogbegaafde leerlingen en aan leerlingen die excellent presteren. Het doel
is om maatwerk te bieden, de intrinsicke motivatie te versterken en leerlingen
ruimte te geven om hun talenten verder te ontwikkelen.

Het aanbod bestaat uit drie onderdelen:

¢ Denklessen: hoogbegaafde aangemelde leerlingen in klas 1 en 2 worden
uitgenodigd voor denklessen. Deze vinden zes keer per jaar plaats tijdens
reguliere lessen. Leerlingen werken aan leren leren, zelfreflectie en leren
van en met ontwikkelingsgelijken.

« Verrijkingsproject: leerlingen die behoefte hebben aan extra uitdaging
kunnen, in overleg met de talentcodérdinator, werken aan een eigen
onderwerp dat aansluit bij hun interesses. Cijfers zijn daarbij een
uitgangspunt, maar geen voorwaarde. Leerlingen mogen hiervoor
maximaal twee lesuren per week aan het reguliere programma besteden.
Het project wordt afgesloten met een presentatie op een
verrijkingsmarkt.

e Individuele coaching: leerlingen die bijvoorbeeld onderpresteren, moeite
hebben met motivatie, aanpak of faalangst, kunnen individuele
begeleiding krijgen van een talentcodrdinator.
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De coodrdinatie van het talentprogramma in Breda is in handen van Amy
Verhoeven, Annemarie Zondervan-van lersel en Sita van Weele.

5.14 Bovenschoolse ondersteuning en externe partners
Soms is de interne ondersteuningsstructuur van Mencia niet toereikend om een

hulpvraag van een leerling goed te beantwoorden. In die gevallen kan de school,
in overleg met ouders/verzorgers, externe hulp inschakelen. Denk aan het
Centrum voor Jeugd en Gezin, de leerplichtambtenaar, de jeugdbrigadier of
wijkagent, de jeugdarts of jeugdverpleegkundige van de GGD en andere
deskundige organisaties.

Na toestemming van ouders/verzorgers bespreken de
ondersteuningscoordinator of intern begeleider, de betrokken afdelingsleider en
eventuele externe partners welke aanvullende begeleiding passend is. Deze
ondersteuning wordt altijd ingezet in samenspraak met de leerling en
ouders/verzorgers.

Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG)

Het CJG biedt hulp aan leerlingen en ouders met uiteenlopende opvoed- en
opgroeivragen, die niet alleen te maken hoeven te hebben met school. Hoe
groot of hoe klein de vraag ook is, samen zoeken ze naar oplossingen die voor
het kind of de situatie werken. Ze kunnen tips en informatie geven of bieden
tijdelijk ondersteuning. Als het nodig is, kan CJG doorverwijzen naar passende
zorg. Wanneer het CJG betrokken is bij een leerling van onze school worden we
daar om privacy redenen niet van op de hoogte gebracht door het CJG. Het kan
voor de ondersteuning op school echter van belang zijn dat school op de hoogte
is. In dat geval-worden we graag door u op de hoogte gebracht.

Meer informatie over Centrum voor Jeugd en Gezin vindt u op www.cjgbreda.nl
en www.cjgzundert.nl.

Jeugdarts en GGD

Mencia werkt nauw samen met de GGD. Aanmelding kan via de
ondersteuningscodrdinator of direct via de GGD: 076-5282000 of
www.ggdwestbrabant.nl.

De school heeft aandacht en zorg voor leerlingen die vaak of langdurig afwezig
zijn vanwege ziekte / lichamelijke of psychische klachten. Wij streven ernaar om
(ook) voor deze groep leerlingen de onderwijskansen te optimaliseren zodat zij
hun talenten kunnen benutten. Daarom nemen we deel aan het project M@ZL
(Medische Advisering van de Ziekgemelde Leerling) waarbij de school en de
jeugdarts nauw samenwerken.
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In het geval van ziekte doen ouders door de ziekmelding bij school eigenlijk een
beroep op vrijstelling van het volgen van het lesprogramma voor hun kind. Bij
langdurig of frequent ziekteverzuim gaan we als school met de ouders en
leerling in gesprek. Het doel van dit gesprek is het optimaliseren van de
ondersteuning rondom de leerling, zodat deze zo min mogelijk hoeft te
verzuimen en/of zo snel en goed mogelijk weer terug naar school kan.

Toch kan er soms in dit gesprek onduidelijkheid blijven over een realistische
belastbaarheid van de leerling. De school kan dan, naar aanleiding van dit
gesprek, advies vragen aan de jeugdarts. Er volgt dan op korte termijn een
uitnodiging aan de ouders om samen met hun zoon / dochter naar de GGD
West-Brabant te komen voor een consult.

De jeugdarts bespreekt de klachten en redenen van de ziekmeldingen / het
ziekteverzuim en zoekt samen met ouders en leerling naar gewenste
ondersteuning. De arts heeft, indien van toepassing, contact met de
behandelaars. De arts adviseert over deelname aan het lesprogramma en zo
nodig over gewenste aanpassingen. Tevens biedt de arts handvatten aan
ouders, leerling en school voor het optimaliseren van deze deelname. Het
gesprek is vertrouwelijk. In verband met het medische beroepsgeheim koppelt
de arts inhoudelijke informatie alleen na toestemming van de ouder(s) en/of de
leerling terug aan de school.

Als het mogelijk is en ouders en leerling stemmen hiermee in kiezen we er graag
voor om de jeugdarts direct bij een overleg op school aan te laten sluiten, zodat
de lijntjes in het belang van de leerling zo kort mogelijk zijn.

5.15 Passend onderwijs en RSV Breda e.o.

Alle scholen voor voortgezet onderwijs en voortgezet speciaal onderwijs in de
gemeenten Breda, Alphen-Chaam, Baarle-Nassau, Drimmelen, Etten-Leur,
Geertruidenberg, Gilze en Rijen, Oosterhout, Rucphen en Zundert zijn onderdeel
van het samenwerkingsverband RSV Breda e.o. Voortgezet Onderwijs.

Deze scholen maken afspraken met elkaar over de ondersteuning aan leerlingen
op school. Daarnaast werken zij samen om iedere leerling een passende plek te
bieden op een school die aansluit bij de kwaliteiten en mogelijkheden van de
leerling (passend onderwijs).

Soms is er (tijdelijke) ondersteuning of begeleiding op maat op school nodig
voor een leerling. Dan kan het samenwerkingsverband meedenken en
ondersteunen om tot een oplossing te komen.

De school kan het samenwerkingsverband vragen om advies en ondersteuning.
Meer informatie vind je op de website van het samenwerkingsverband:
www.rsvbreda.nl.
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Ouder- en jeugdsteunpunt

Als je als leerling of ouder(s)/verzorger(s) vragen hebt over extra ondersteuning
op jouw school of de school van je kind, of als je advies wilt of wilt praten met
iemand die met je meedenkt, kun je voor de meeste vragen terecht op jouw
school of de school van je kind. Soms is het lastig om duidelijke informatie te
vinden over extra ondersteuning of over passend onderwijs.

Je krijgt misschien te maken met jeugdhulp of andere partijen. Je kunt termen
horen die je niet kent. Of misschien vind je het lastig om je vraag te stellen op
school of heb je behoefte aan een onafhankelijk advies of gesprek of aan
ondersteuning.

Dan kun je terecht bij het ouder- en jeugdsteunpunt. Bij het ouder- en
jeugdsteunpunt is ook een ouder betrokken met ervaring met passend
onderwijs.

De informatie die je deelt met het ouder- en jeugdsteunpunt wordt vertrouwelijk
behandeld. Je kunt je vraag ook anoniem stellen. Vaak is het dan wel lastig om
opvolging te bieden.

Meer informatie vind je op de website van het ouder- en jeugdsteunpunt:
www.ouderjeugdsteunpuntrsvbreda.nl.Het telefoonnummer van het ouder- en
jeugdsteunpunt is: 076 — 2100103. Het ouder- en jeugdsteunpunt is onderdeel
van het samenwerkingsverband, maar werkt in het belang van de leerling en
gratis. Het ouder- en jeugdsteunpunt neemt geen taken over van de school of
van het samenwerkingsverband.
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6. Contact en samenwerking met ouders/verzorgers

6.1 Samenwerken in de driehoek

Een goede samenwerking tussen leerling, ouders/verzorgers en school draagt
bij aan de ontwikkeling en het welbevinden van leerlingen. Mencia werkt daarom
vanuit de driehoek leerling—ouders/verzorgers—school. We vinden het belangrijk
dat we elkaar tijdig informeren, vragen stellen wanneer iets niet duidelijk is en
samen zoeken haar passende oplossingen wanneer dat nodig is.

De mentor is doorgaans het eerste aanspreekpunt voor leerlingen en
ouders/verzorgers. Bij vragen die de begeleiding of dagelijkse organisatie
overstijgen, kunnen de leerlingcoordinator of afdelingsleider worden betrokken.

6.2Mentor, leerlingcooérdinator en afdelingsleider

De mentor

Op Mencia is de mentor de spil van de leerlingenzorg en ook de eerste
contactpersoon voor ouders/verzorgers. In de brugklas neemt de mentor een
heel belangrijke positie in om de overgang van basisschool naar brugklas te
vergemakkelijken. Ook in de jaren daarna zullen ouders in eerste instantie vooral
met de mentor te maken krijgen. De mentor stimuleert, motiveert en zoekt ook
samen met de leerlingen en zijn ouders naar oplossingen wanneer het tijdelijk
minder goed gaat. Aan het begin van het schooljaar wordt een informatieavond
georganiseerd waarbij u kennis kunt maken met de mentor van uw kind.

De leerlingcoordinator (LLC)

De leerling-codrdinator is het aanspreekpunt waar dit de taak van de vakdocent
en de mentor ontstijgt. Daarbij is de leerling-coodrdinator verantwoordelijk voor
de dagelijkse gang van zaken en de uitvoering van organisatorische zaken van
een specifiek leerjaar of een specifieke groep leerlingen. Elke
leerlingcodrdinator is gekoppeld aan een afdelingsleider.

De afdelingsleider

De afdelingsleider geeft leiding aan het team van docenten en mentoren van
een afdeling. Voor hen is de afdelingsleider het aanspreekpunt bij vragen,
oplossen van problemen en/of HR-gerelateerde vragen. Hij/zij bewaakt de
goede gang van zaken en neemt, indien nodig, contact op met
ouders/verzorgers.

Een overzicht van de afdelingsleiders vindt u in hoofdstuk 11.
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6.30uderavonden en gesprekken

Aan het begin van het schooljaar organiseert Mencia voor ouders/verzorgers
een algemene informatieavond per leerjaar. Daarnaast zijn er gedurende het
schooljaar verschillende momenten waarop ouders/verzorgers met de mentor
en vakdocenten kunnen spreken.

In de brugklas vinden twee keer per jaar driechoeksgesprekken plaats met de
mentor, de leerling en de ouder(s)/verzorger(s). Het eerste gesprek vindt
ongeveer zes tot acht weken na de start van het schooljaar plaats.

Ouders/verzorgers kunnen tijdens tienminutengesprekken met vakdocenten
spreken over de voortgang van hun kind. ledere mentor heeft daarnaast een
vast spreekuur. Op Mencia Sandrode worden voor alle leerjaren, inclusief de
brugklassen, tienminutengesprekken georganiseerd.

6.4Digitale communicatie

Website, email en social media

Via www.mencia.nl en www.sandrode.nl houden we u op de hoogte van zaken
die binnen de school spelen en vindt u alle belangrijke documenten. Op de
website vindt u ook de jaarplanning. We sturen regelmatig per mail algemene
brieven naar ouders/verzorgers. Op de Facebookpagina en Instagram van
Mencia de Mendoza Lyceum en de Facebookpagina en Instagram van Mencia
Sandrode kunt u terecht voor alle actuele nieuwszaken. Daarnaast zijn we ook
op TikTok en op YouTube (proef Mencia) te vinden.

Nieuwsbrief

Zowel Mencia Sandrode als het Mencia de Mendoza Lyceum sturen regelmatig
een digitale nieuwsbrief naar alle ouders/verzorgers van de leerlingen. In deze
nieuwsbrief wordt informatie gegeven over de komende periode en wordt
teruggekeken naar de voorbije periode. De nieuwsbrief wordt per e-mail
verzonden.

6.5Magister

Magister is het digitale systeem voor leerlingen en ouders/verzorgers.

Via onze website kunt u rechtsonder inloggen in het programma Magister.
Zowel leerlingen als ouder(s)/verzorger(s) kunnen op deze manier actuele
gegevens raadplegen, waaronder de cijferadministratie en het huiswerk. Ook
kunt u zich via Magister aanmelden voor de 10-minutengesprekken. De
inloggegevens die u per post ontvangst zijn uitsluitend bedoeld voor
ouder(s)/verzorger(s). Leerlingen ontvangen hun eigen inloggegevens.
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. _______________________________________________________________________________________________|]

6.6 Samenwerking rond ondersteuning

Wanneer een leerling extra begeleiding of ondersteuning nodig heeft, werken
leerling, ouders/verzorgers en school samen. De mentor bespreekt zorgen en
mogelijkheden met de leerling en ouders/verzorgers en betrekt, wanneer dat
nodig is, de leerlingcoordinator, ondersteuningscoordinator of intern begeleider.
Wanneer voor een leerling een ontwikkelingsperspectiefplan wordt opgesteld,
worden ouders/verzorgers en de leerling actief betrokken. Hun visie op de
ondersteuningsbehoefte, de doelen en de aanpak wordt in het OPP opgenomen.
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7. Praktische zaken

7.1 Schoolleiding en contactpersonen

Schoolleiding Mencia de Mendoza

dhr. Michiel Maas

rector

mmaas@mencia.nl

dhr. Istvan Turi

conrector
bedrijfsvoering

ituri@mencia.nl

mw. Janneke Vijfvinkel

codrdinator
onderwijsontwikkeling,
-organisatie en
kwaliteitsbeleid

jvijfvinkel@mencia.nl

Afdelingsleiding Mencia de Mendoza Lyceum en leerling-codrdinatoren

Team 1: brugklassen en klas 2 (nl en tto)

Afdelingsleider

dhr. Maarten
Rasenberg

mrasenberg@mencia.nl

Leerling-codrdinator

mw.Danine Luijendijk

dluijendijk@mencia.nl

Team 3: havo 3 t/m 5 (nl/tto)

Afdelingsleider

Mw. Rosa van den
Bogaert

rvdbogaert@mencia.nl

Leerling-codrdinator

mw. Saskia Smeekens

ssmeekens@mencia.nl

Team 4: vwo 3 t/m 6 (nl/tto)

Afdelingsleider

mw. Fieke Hafmans

fhafmans@mencia.nl

Leerling-codrdinator

dhr. Luuk Coehorst

Icoehorst@mencia.nl

Afdelingsleiding Mencia Sandrode en leerling-coordinatoren

Klas 1-5

Afdelingsleider

mw. Marianne
Zuurendonk

mzuurendonk@mencia.nl

Leerling-codrdinator

mw. Esmay Ripzaad

eripzaad@mencia.nl
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7.2 Lestijden
Op beide locaties werken we met een rooster van lessen van 45 minuten.

45-minutenrooster

Mencia de Mendoza Lyceum en Mencia Sandrode

1e les 08.30-09.15u
2e les 09.15-10.00 u
3e les 10.00 -10.45u
PAUZE 10.45-11.00 u
4e les 11.00 - 1145 u
5e les 11.45-12.30 u
PAUZE 12.30 -13.00 u
6e les 13.00 - 13.45u
7eles 13.45-14.30u
8e les 14.30-1515u
PAUZE 15.15-1530u
e les 15.30 -16.15u
10° les 16.15-17.00 u

De actuele roosters en roosterwijzigingen zijn zichtbaar in Zermelo en Magister.

7.3 Vakantie- en jaarrooster

Vakantie- en jaarrrooster
Start schooljaar 25 augustus 2026

Kerstvakantie 21 december 2026 t/m 1 januari 2027

Tweede Paasdag 29 maart 2027

Hemelvaart 06 mei 2027

Zomervakantie 24 juli t/m 05 september 2027

De vakanties voor 2026-2027 zijn door de GMR van Libréon vastgesteld.
De actuele jaarplanning, inclusief studiedagen, activiteiten en eventuele
roosterafwijkingen vindt u op de website van Mencia.
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7.4 Coordinatie leerlingzaken
Codrdinatie Leerlingzaken ondersteunt de dagelijkse organisatie rondom
verzuim, ziekmeldingen, te laat komen en verwijderingen uit de les.

Mencia de Mendoza Lyceum, Breda

In Breda begeleiden de assistent-codrdinatoren leerlingzaken de dagelijkse
gang van zaken rondom verzuim en absentie. Leerlingen melden zich bij
Coodrdinatie Leerlingzaken wanneer zij ziek naar huis gaan of uit de les zijn
verwijderd. Ouders/verzorgers worden geinformeerd wanneer een leerling ziek
naar huis gaat.

Mencia Sandrode, Zundert
In Zundert melden leerlingen zich bij de conciérge wanneer zij te laat zijn, ziek
zijn of een afspraak bij een arts hebben.

7.5 Ziekte, absentie en verlof
Een leerling die ziek is, wordt door een ouder/verzorger ziekgemeld.

Ouders/verzorgers gebruiken hiervoor het ouderaccount in Magister. Bij
terugkeer op school melden ouders/verzorgers de leerling ook beter in
Magister.

Mencia de Mendoza Lyceum, Breda

In Breda zijn twee assistent-codrdinatoren leerlingenzaken (CLZ) werkzaam met
de dagelijkse gang van zaken rondom verzuim en absentie: dhr. M. (Martin)
Schoonens en dhr. I. (lan) Lammerse.

Afspraken voor bijvoorbeeld dokter/ tandarts/therapeut/bruiloft/begrafenis e.d
moet u via de app doen. Verlof voor een open dag vraagt u aan bij de decaan in
de cc zet u clz@mencia.nl

Ook een blessure voor de gymles moet u via de app aangeven, vermeld in de
opmerking de rede van de blessure. Ondanks de blessure dient de leerling wel
aanwezig te zijn bij de gymles.

Indien uw kind door ziekte niet naar school kan komen, dient u dit als ouder of
verzorger dit te melden via de Magister app. Op het moment dat uw kind weer
naar school gaat, moet u uw kind via de Magister app beter melden anders blijft
uw kind op ziek staan.

Gebruik in de Magister app de juiste reden voor afwezigheid, in het geval dat u
die niet ziet staan moet u een bericht sturen naar clz@mencia.nl
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Voor bijzonder verlof (verlof buiten de schoolvakantie) moet u een bericht
sturen naar de leerlingcodrdinator en in de cc vermeldt u clz@mencia.nl. Het
formulier vindt u op de website: formulier verzoek vakantie buiten de
schoolvakanties

Verlof voor vakantie

Slechts bij hoge uitzondering wordt verlof voor vakantie buiten de
schoolvakanties gegeven. Deze verlofregeling is bestemd voor kinderen van
ouders met een beroep dat het onmogelijk maakt om binnen de vastgestelde
schoolvakanties twee weken aaneensluitend met vakantie te gaan. Ouders
dienen een verzoek hiertoe in 8 weken of eerder voorafgaand aan de vakantie
bij de leerlingcodrdinator met cc aan clz@mencia.nl. Het verzoek dient te zijn
onderbouwd door middel van een verklaring van de werkgever. Het formulier
vindt u op de website: formulier verzoek vakantie buiten de schoolvakanties

Wij willen u vriendelijk verzoeken van deze mogelijkheid gebruik te maken.

Mencia Sandrode

In het geval van ziekte dient een leerling via de Magister app (ouder account)
ziek gemeld te worden voor 8.30u. Voor alle soorten van verlof in de vorm van
een bezoek aan een arts melden ouders dit via absentiesandrode@mencia.nl.
Voor overige verzoeken kunt u een formulier indienden bij de
leerlingcodrdinator.

7.6 Onderwijstijd
De school voldoet aan de wettelijke eisen met betrekking tot onderwijstijd en

probeert deze zo efficiént mogelijk in te zetten ten behoeve van de leerling en
de docent. In het examenjaar staat voor elk niveau 700 klokuren
geprogrammeerd en voor de jaren voor het examenjaar elk 1000 klokuren.

Onderwijstijd omvat alle lessen en onderwijsactiviteiten die onder
verantwoordelijkheid van de school en bevoegde medewerkers worden
georganiseerd. Naast reguliere lessen kunnen ook projecten, mentor- en
loopbaanactiviteiten, introductiedagen, excursies, schoolreizen en culturele
activiteiten onderdeel zijn van de onderwijstijd.

Wij streven ernaar lesuitval tot een minimum te beperken. Wanneer een les
onverwacht niet kan doorgaan, onderzoekt de school de mogelijkheden voor
vervanging, een alternatief onderwijsaanbod of begeleid zelfstandig werken.
Roosterwijzigingen worden tijdig via Magister gecommuniceerd.
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De school registreert en evalueert de gerealiseerde onderwijstijd zorgvuldig.
Ook analyseren wij periodiek de gegevens over lesuitval, zodat we waar nodig
maatregelen kunnen nemen.

7.7 Leerplicht en schoolverzuim

De leerplicht is geregeld in de leerplichtwet, die geldt voor ouders, leerlingen en
scholen. ledere leerling is leerplichtig tot hij of zij een startkwalificatie heeft. De
gemeente ziet toe op de naleving van deze leerplichtwet. Bij ongeoorloofd of
vermoedelijk ongeoorloofd schoolverzuim, onderneemt de leerplichtambtenaar
actie.

De school is verplicht ongeoorloofd verzuim te melden bij de
leerplichtambtenaar van de gemeente. Ook verzuim dat vermoedelijk
ongeoorloofd is, moet gemeld worden. Dat is bijvoorbeeld het geval als een
leerling onterecht ziek wordt gemeld. In sommige gevallen is dat ter beoordeling
van de school. Wanneer een leerling voortdurend te laat komt, of weigert deel te
nemen aan lessen, is er duidelijk sprake van ongeoorloofd schoolverzuim. In
ieder geval meldt de school het verzuim bij de leerplichtambtenaar, als een
leerplichtige leerling:

e 16 uur in 4 weken verzuimt en/of
¢ 10 keer ongeoorloofd te laat komt binnen 6 maanden

Bij langdurig ziekteverzuim neemt de school deel aan het project M@ZL
(Medische Advisering van de Ziekgemelde Leerling) zie paragraaf 5.14.

7.8 Gezonde schoolkantine

Mencia heeft een omgeving waar gezond eten wordt gestimuleerd, omdat dit
bijdraagt aan de gezonde ontwikkeling en leefstijl van onze leerlingen.

We vinden het daarom belangrijk dat het aanbod en de uitstraling in de kantine
en in onze automaten gezond is. Bij aanvang van schooljaar 2025_2026 start de
nieuwe cateraar Innergy (www.innergycatering.nl) op beide locaties Breda en
Zundert.

7.9 Mediatheek en ICT

De mediatheken van Mencia de Mendoza Lyceum (Breda) en Mencia Sandrode
(Zundert) hebben een grote collectie boeken, die steeds up-to-date wordt
gehouden. Naast de zeer uitgebreide Nederlands- en Engelstalige collectie zijn
ook de Frans- en Duitstalige boeken goed vertegenwoordigd. Ook is de
mediatheek in bezit van een luisterboekcollectie. De leerlingen kunnen tevens
gebruik maken van computers, er zijn printfaciliteiten en er kan in kleine
groepjes worden samengewerkt aan opdrachten. Beide mediatheken zijn een
oase van rust in de school, waar leerlingen ook hun huiswerk maken en er graag
verblijven om een boek te lezen.
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De mediatheek in Breda heeft een frisse open uitstraling, gelegen op de tweede
verdieping van de school met uitzicht op de aula/studieplaza. Er is een kleine
stilteruimte waar leerlingen die dat nodig hebben alleen en in stilte kunnen
werken.

In Zundert ligt de moderne, gezellig ingerichte mediatheek op de eerste
verdieping maar zeker ook centraal in de school en heeft een aantal prettige
leeshoeken waar leerlingen rustig kunnen werken. Deze mediatheek beschikt
tevens over een collectie “makkelijk lezen” boeken.

Beide mediatheken zijn dagelijks geopend. Meer specifieke informatie over
beide mediatheken en hun catalogi kunt u vinden op de websites van de
scholen.

Mencia de Mendoza Lyceum: https://mencia-mendoza.auralibrary.nl/auraicx.aspx
Mencia Sandrode: https://mencia-sandrode.auralibrary.nl/auraicx.aspx

7.10 Schoolafspraken en leerlingstatuut

We willen dat Mencia een fijne en veilige plek is voor iedereen. Daarom hebben
we omgangsregels en afspraken met elkaar gemaakt. De rechten en plichten
van leerlingen, ouders/verzorgers en school zijn opgenomen in het
Schoolafspraken en leerlingenstatuut.

Ook heeft Mencia een anti-pestprotocol. De actuele schooldocumenten zijn te
vinden op de website.
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8. Participatie en medezeggenschap

8.1 Leerlingenraad

Op Mencia denkt de leerlingenraad actief mee over de school en vooral hoe de
school nog aantrekkelijker kan worden voor leerlingen. Een afvaardiging van de
leerlingenraad schuift enkele keren per jaar aan bij de vergaderingen van
directie om de belangrijkste zaken die leven bij leerlingen naar voren te brengen.
Ook betrekt de schoolleiding de leerlingenraad bij diverse praktische en
beleidsvraagstukken. Voorbeelden zijn de evaluatie van de toetsweek, PTO,
ondersteuningsaanbod, schoolactiviteiten, veiligheid, communicatie en het
schoolklimaat.

8.2 Leerlingenparticipatie

Leerlingen hebben het recht om mee te praten over zaken die hen aangaan.
Mencia betrekt leerlingen daarom via de leerlingenraad, mentorlessen,
klassenvertegenwoordigers, evaluaties van activiteiten en
leerlingtevredenheidsonderzoeken.

De school bespreekt de uitkomsten met leerlingen, teams en schoolleiding.
Waar mogelijk vertaalt Mencia de inbreng van leerlingen naar concrete
verbeteracties. De inspraak over basisondersteuning en het
ondersteuningsaanbod is uitgewerkt in paragraaf 5.6.

8.3 Klankbordgroep

Aan de school is een klankbordgroep verbonden. Deze wil vanuit betrokkenheid
en vertrouwen de verbindende schakel vormen tussen ouders en school en een

actieve gesprekspartner zijn voor de directie, de docenten, leerlingen en ouders.

De klankbordgroep draagt bij aan het optimaliseren van de communicatie
tussen school en ouders. Zij treedt op als klankbord voor de directie en kan de
directie ongevraagd en gevraagd advies geven. De klankbordgroep informeert
de school over wat er leeft onder de ouders en wordt geinformeerd over wat er
leeft onder het personeel.

Daarnaast draagt de klankbordgroep bij aan de kwaliteit van het onderwijs en
aan de leefbaarheid in de school. Onderwerpen die de aandacht hebben zijn
onder andere het toetsbeleid, het mentoraat, een veilig stimulerend leerklimaat.

De klankbordgroep bestaat uit minstens zeven en maximaal dertien leden. U
kunt hen bereiken via klankbordgroep@mencia.nl

8.4 Medezeggenschapsraad en OPR

Op een middelbare school is het belangrijk dat er samen nagedacht wordt over
wat het beste is voor het onderwijs op onze school en voor de leerlingen. Omdat
er veel partijen belang hebben bij het nadenken hierover, heeft een school een
medezeggenschapsraad. Daarin denken ouders, leerlingen en personeelsleden
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samen met directie op over zeer uiteenlopende zaken. Denk hierbij aan
jaarrooster, programma van toetsing, overgangsnormen en zaken rondom de
organisatie van de school. De medezeggenschapsraad van het Mencia bestaat
uit de volgende leden:

e namens de docenten hebben zitting: Jacqueline van den Berg, Joris

Melis en Chesney Franken namens Zundert;

e namens het onderwijs ondersteunend personeel: John Fievet;

e namens de ouders: Marinca de Beer en Marco van Leeuwen.

e namens de leerlingen: n.t.p

Wanneer de vergaderingen van de medezeggenschapsraad plaatsvinden, kunt u
terugvinden in de jaarplanning op de website. Deze vergaderingen zijn openbaar
en kunt u als toehoorder bijwonen.

8.50ndersteuningsplanraad

De medezeggenschap is onder passend onderwijs (RSV Breda) geregeld via
de ondersteuningsplanraad (OPR). Deze OPR ziet toe op de taken van het
samenwerkingsverband. De OPR heeft instemmingsrecht bij het
ondersteuningsplan. De OPR van het RSV Breda e.o. bestaat uit 16 leden. Er is
een personeelsgeleding van 8 personen en een geleding ouders/leerlingen die
gezamenlijk 8 leden tellen. Met enige regelmaat ontstaan er vacatures. Met
name in de leerling-/oudergeleding na het succesvol afleggen van examens
door de leerlingen.

Via de website www.rsvbreda.nl worden de vergaderdata van de OPR bekend
gemaakt en zijn ook de meest recente vergaderverslagen terug te vinden.
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9. Onderwijskwaliteit en ontwikkeling

9.1 Kwaliteitszorg en kwaliteitsontwikkeling

Onderwijs maak je samen, en dat geldt ook voor de kwaliteit ervan.

Mencia wil de onderwijskwaliteit duurzaam versterken. Dat doen we door hoge
verwachtingen te hebben van leerlingen, medewerkers en onszelf. We werken
aan een veilige, stimulerende leeromgeving waarin leerlingen zich cognitief,
sociaal en persoonlijk kunnen ontwikkelen.

Onze kwaliteitszorg is gericht en datagestuurd. We volgen onder andere de
resultaten, doorstroom, voortgang in de bovenbouw, aanwezigheid,
leerlingervaringen en de kwaliteit van het onderwijs. Deze informatie gebruiken
we om te bepalen wat goed gaat, wat we willen borgen en waar verbetering
nodig is.

Wij werken cyclisch volgens de PDCA-werkwijze: plannen, uitvoeren, evalueren
en bijstellen. Op leerlingniveau sluiten we daarbij aan met de
ondersteuningscyclus: signaleren, analyseren, interveniéren en evalueren. Zo
zorgen we ervoor dat mogelijke leerachterstanden, belemmeringen in het
welbevinden of andere ondersteuningsvragen tijdig in beeld komen en gericht
worden aangepakt.

Docenten werken samen aan de ontwikkeling en verbetering van het onderwijs.
Dit gebeurt onder andere door lesbezoeken, reviews, teamreflecties,
resultaatanalyses en professionele gesprekken. Leerlingen en
ouders/verzorgers dragen via enquétes, gesprekken en participatieorganen bij
aan de verdere ontwikkeling van de school.

9.2 Onderwijsresultaten en gegevensbronnen
Om de kwaliteit van het onderwijs te volgen, analyseren we verschillende
gegevens. We kijken onder andere naar:

e Onderwijsresultaten en examenanalyses;
Doorstroom- en zittenblijfgegevens;
Verzuimcijfers;
Lesbezoeken en interne evaluaties
Afspraken en evaluaties binnen de ondersteuning
NCO-rapportages
Tevredenheidsonderzoeken onder leerlingen, medewerkers en
ouders/verzorgers

¢ Veiligheidsmetingen

¢ Incidentregistraties
Cijfers vormen altijd het startpunt voor een gesprek. Wij duiden resultaten in
samenhang met de kenmerken van de leerlingpopulatie, de geboden
ondersteuning, de dagelijkse onderwijspraktijk, sociale veiligheid en de ambities
van de school.
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9.3 Inspectierapport en schoolopbrengsten (Opbrengstenkaart)

De Onderwijsinspectie houdt toezicht op de kwaliteit van het onderwijs. In de
regel worden het bestuur en een selectie van de scholen iedere vier jaar
onderzocht en beoordeeld, of vaker wanneer daar aanleiding toe is.

De inspectie heeft Mencia in mei en juni 2025 bezocht. De rapporten zijn te
vinden op www.toezichtresultatenonderwijsinspectie.nl of klik hier. Meer
informatie is ook te vinden op www.scholenopdekaart.nl

9.4 Veiligheids- en tevredenheidsonderzoeken

Mencia onderzoekt periodiek hoe leerlingen, ouders/verzorgers en
medewerkers de school ervaren. Daarbij kilken we onder andere naar veiligheid,
welbevinden, de kwaliteit van lessen, begeleiding, communicatie en de algemene
schoolomgeving.

De uitkomsten van deze onderzoeken worden besproken binnen de
schoolleiding en teams, en waar passend met de leerlingenraad, de MR en de
klankbordgroep.

9.5Verbetermaatregelen en verantwoording

De resultaten uit onderzoeken, analyses en gesprekken gebruiken we om
scherp te krijgen wat al goed gaat, wat we willen borgen en wat verbetering
vraagt. Wanneer de uitkomsten aanleiding geven tot actie, onderzoeken we de
oorzaken en nemen we gerichte maatregelen.

Wij informeren ouders/verzorgers en leerlingen over belangrijke ontwikkelingen,
resultaten en verbeteringen via de schoolgids, de website, nieuwsbrieven en
gesprekken binnen de participatieorganen.

9.6 Ontwikkelagenda en onderwijsvernieuwing

Bij Mencia werken we aan een stevige basis in het onderwijs. Kennisoverdracht,
heldere lessen, een veilig leerklimaat en goede begeleiding vormen daarbij het
vertrekpunt. Vanuit deze basis creéren we ruimte voor onderwijsvernieuwing die
aantoonbaar bijdraagt aan het leren en de ontwikkeling van leerlingen.
Voorbeelden van ontwikkelingen zijn de verdere uitbouw van de effectieve
Mencia-les, de Minerva-klas, praktijkgericht leren en de ontwikkeling van
praktische leerwegen binnen mavo en havo. Op Mencia Sandrode krijgt
praktijkgericht onderwijs onder andere vorm via projectonderwijs,
samenwerking met de regio en de ontwikkeling van de praktische havo.

Nieuwe initiatieven worden zorgvuldig voorbereid, uitgevoerd en geévalueerd.
Daarbij kijken we steeds naar de opbrengsten voor leerlingen, de
uitvoerbaarheid voor medewerkers en de bijdrage aan onze onderwijsvisie.
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10. Financiéle zaken

10.1 Ouderbijdrage 2026-2027

Op onze school vinden we het belangrijk dat alle leerlingen kunnen deelnemen
aan extra activiteiten die buiten het vaste curriculum vallen en bijdragen aan hun
ontwikkeling, plezier en saamhorigheid. Denk hierbij aan culturele activiteiten,
sportdagen, vieringen en bijzondere projecten. Deze activiteiten vallen buiten
het verplichte lesprogramma, maar vormen wel een waardevolle aanvulling op
de schooltijd van onze leerlingen.

Sinds 21 augustus 2021 geldt de wet rondom de vrijwillige ouderbijdrage. Dit
betekent dat scholen een bijdrage mogen vragen voor extra activiteiten, maar
dat ouders niet verplicht zijn deze te betalen. Daarnaast mag geen enkele
leerling worden uitgesloten van deelname wanneer de bijdrage niet of slechts
gedeeltelijk wordt betaald. Wij onderschrijven deze gedachte volledig: ieder kind
moet mee kunnen doen.

Tegelijkertijd zijn de vrijwillige bijdragen van ouders van groot belang om deze
activiteiten te kunnen blijven organiseren op de manier die wij voor ogen
hebben. Zonder deze bijdragen wordt het steeds moeilijker om een rijk en
gevarieerd aanbod aan extra activiteiten aan te bieden.

Daarom vragen wij voor alle leerjaren een vrijwillige bijdrage van €70,00 per
leerling. Deze bijdrage besteden wij onder andere aan de kerstviering,
leerlingenfeesten, sportdagen, naschoolse onderwijskundige activiteiten en
diverse eendaagse excursies en activiteiten.

Met uw steun zorgen we er samen voor dat alle leerlingen kunnen blijven
genieten van waardevolle, leerzame en gezellige activiteiten die hun schooltijd
extra bijzonder maken.

Wij danken u bij voorbaat hartelijk voor uw betrokkenheid en ondersteuning.
Meer informatie is te vinden op www.rijksoverheid.nl of klik hier.

10.2 Vrijwillige bijdrage voor tweetalig onderwijs
Voor alle leerjaren TTO vragen we een vrij extra bijdrage TTO van €400,00 per
leerling per leerjaar aan de ouders van de TTO-leerlingen, met uitzondering van
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de eindexamenjaren. In TTO vwo 6 en TTO havo 5 vragen we een bijdrage van
€125,00 per leerling.
Ouders van TTO leerlingen ontvangen ieder jaar aan het begin van het
schooljaar een overzicht met activiteiten die vanuit deze bijdrage worden
betaald. Te denken valt bijvoorbeeld aan:
e European Youth Parliament
e Junior Speaking contest
e Workshop Story teller
¢ Interactie Engelstalig theater Phileas Fogg
e Deelname aan reizen en uitwisselingen in leerjaar 1, 3, 4 (havo) en 5
(vwo).
e Bezoek aan Brussel voor TTO vwo of een fieldstudytrip Geography /
Biology voor TTO havo
e Kosten voor externe examens zoals Cambridge of IB

Wanneer u ervoor kiest de vrijwillige ouderbijdrage niet (geheel) te betalen, dan
wordt uw zoon/dochter niet uitgesloten van de activiteit(en). We vinden het
belangrijk dat leerlingen van ouders die de TTO-bijdrage niet kunnen betalen
toch gewoon de kans krijgen om met het programma mee te doen. Als de
school echter onvoldoende betalingen ontvangt, dan kan dat wel tot gevolg
hebben dat de school moet besluiten sommige activiteit(en) te annuleren. We
hanteren voor het laten doorgaan van de TTO-activiteiten een
betalingspercentage van 95%.

Het Mencia de Mendoza is een Erasmus+ gecertificeerde school. Dit betekent
dat enkele onderdelen van ons programma in aanmerking komen voor subsidies
vanuit de Europese Unie. Omdat we op alle afdelingen uitwisselingen aanbieden,
zoeken we jaarlijks een modus om de subsidie redelijk te verdelen en daarmee
de kosten voor ouders zoveel mogelijk te beperken.

We vinden dat we voor deze TTO-ouderbijdrage een uitgebreid en
veelomvattend programma aanbieden waarmee we het tweetalig onderwijs in en
buiten de school vormgeven. De leerlingen beheersen de Engelse taal op een
hoog (near-native) niveau en zetten die vaardigheden in om zich te ontwikkelen
tot een positief kritische wereldburger. In het tweetalig onderwijs doen
leerlingen met deze activiteiten veel internationale contacten op.
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Heeft u vragen over de TTO-bijdrage die Mencia vraagt voor extra activiteiten
die we onze leerlingen graag willen bieden? Aarzelt u niet om contact op te
nemen met de TTO-codrdinator.

Meer informatie over de vrijwillige ouderbijdrage is te vinden op
www.rijksoverheid.nl of klik hier.

10.3 Betaling vrijwillige ouderbijdrage

Voor de betaling van de vrijwillige ouderbijdrage(n) ontvangt u aan het begin van
het schooljaar een factuur. Deze wordt verstuurd vanuit het Servicebureau van
Libreon, de overkoepelende stichting waartoe ook Mencia de Mendoza Lyceum
behoort. Dit zorgt soms voor verwarring, via Magister zult u daarom ook nog een
bericht vanuit het Mencia hierover ontvangen met de vraag of u deze wilt
voldoen.

Huur kluisje

De school heeft het beheer van de kluisjes uitbesteed aan een externe partij. Als
ouder/verzorger kunt u ervoor kiezen om voor uw kind gebruik te maken van
een kluisje.

10.4 Collectieve Schoolongevallenverzekering

Voor alle leerlingen is door Libréon een ongevallenverzekering afgesloten.

De verzekering is van kracht gedurende de tijd dat zij:

a. naar school gaan;

b. van school naar huis gaan;

c. gedurende de schooltijd in en bij de school verblijven;

d. deelnemen aan reizen, excursies en andere door de school georganiseerde
evenementen;

e. deelnemen aan stage-werkzaamheden bij derden die deel uitmaken van de
schoolopleiding.

Voor het onder a en b vermelde geldt de dekking gedurende 1 uur voor en 1 uur
na de schooltijd of zoveel langer als de reis van en naar school langs
de normale weg noodzakelijkerwijs duurt.

N.B. De verzekering geldt voor de lichamelijke gevolgen van een ongeval, dus

niet
voor beschadiging van eigendommen als kleding, fiets, enz.
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10.5 Tegemoetkoming scholieren vanaf 18 jaar

Leerlingen op het voortgezet onderwijs die 18 jaar worden, krijgen een
tegemoetkoming voor scholieren. Deze tegemoetkoming is een gift en gaat in
vanaf het kwartaal na de 18e verjaardag. Ouders/verzorgers krijgen dan ook
geen kinderbijslag meer. Vraag deze tegemoetkoming op tijd aan. Doe dit voor
het einde van het schooljaar (31 juli). Leerlingen krijgen in elk geval de
basistoelage en afhankelijk van het inkomen van de ouders/verzorgers kunnen
ze ook nog een aanvullende toelage krijgen. Ga naar de site van DUO (Dienst
Uitvoering Onderwijs) voor meer informatie, het aanvraagformulier en een
rekenhulp voor het bedrag waar men recht op heeft.

10.6 Tegemoetkoming voor lage inkomens
Stichting Leergeld

Stichting Leergeld is er in iedere Gemeente en zorgt ervoor dat alle kinderen in
Nederland dezelfde kansen hebben als leeftijdsgenoten. Deze Stichting kan
helpen bij de aanschaf van schoolspullen, een laptop, etc. De school zelf kan
geen aanvraag indienen bij deze Stichting, maar een ouder/verzorger wel. Voor
meer informatie willen wij iedereen hierop dan ook wijzen: www.leergeld.nl

Schoolstartpakket

Ouders kunnen bij de gemeente Breda een verzoek indienen om een bijdrage in
de kosten voor hun schoolgaande kinderen. Het gaat om een bijdrage in de
kosten voor de aanschaf van een computer, voor boekengeld, een schoolreisje,
excursie, et cetera tot een maximum van 250 euro per kalenderjaar. Zie voor
meer informatie over dit zogenoemde schoolstartpakket de website van de
gemeente Breda.
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11. Contactinformatie

11.1 Mencia de Mendoza Lyceum
GYMNASIUM | ATHENEUM | HAVO | TWEETALIG ONDERWIJS

Mendelsohnlaan 1

4837 CV Breda

T 076 5601350

E administratie@mencia.nl
W www.mencia.nl

11.2 Mencia Sandrode
MAVO | HAVO | ONDERBOUW VWO

Akkermolenweg 2d
4881 BL Zundert

T 076 599 50 50

E sandrode@mencia.nl
W www.sandrode.nl
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11.3 Belangrijke contactpersonen

Onderdeel

Naam/Contact

Rector

Michiel Maas — mmaas@mencia.nl

Conrector bedrijfsvoering

Istvan Turi — ituri@mencia.nl

Coodrdinator onderwijsontwikkeling, -
organisatie en kwaliteitsbeleid

Janneke Vijfvinkel —
jvijffvinkel@mencia.nl

Ondersteuningscodérdinator Breda en
Zundert

Katrien Persoon —
kpersoon@mencia.nl

CLZ Breda

clz@mencia.nl

Absentie Sandrode

absentiesandrode@mencia.nl

Sociale veiligheidscoordinator Breda

Karin Brenters — kbrenters@mencia.nl

Sociale veiligheidscodrdinator Zundert

Christy van den Broek —
cvdbroek@mencia.nl

Klankbordgroep

klankbordgroep@mencia.nl

De actuele gegevens van afdelingsleiders, leerlingcoordinatoren, decanen,
vertrouwenspersonen, intern begeleiders en overige medewerkers staan op de

website.

11.4 Belangrijke websites en documenten

Websites

e Mencia de Mendoza Lyceum: www.mencia.nl

e Mencia Sandrode: www.sandrode.nl

e Scholen op de kaart: www.scholenopdekaart.nl

e Onderwijsinspectie: www.toezichtresultatenonderwijsinspectie.nl
e Samenwerkingsverband RSV Breda e.o.: www.rsvbreda.nl

e Ouder- en jeugdsteunpunt: www.ouderjeugdsteunpuntrsvbreda.nl
e GGD West-Brabant: www.ggdwestbrabant.nl

o Stichting Leergeld: www.leergeld.nl

e DUO: www.duo.nl
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Schooldocumenten
De volgende actuele documenten zijn te vinden op de website van Mencia:
o toelatingsregeling;
e overgangs- en bevorderingsnormen;
e examenreglement van Libréon;
e schooleigen aanvulling op het examenreglement;
e Programma van Toetsing en Afname;
e schoolondersteuningsprofiel en ondersteuningsaanbod;
e Schoolafspraken en leerlingenstatuut;
e anti-pestprotocol (sociale veiligheidsplan);
e protocollen dyslexie, dyscalculie en ernstige reken-/wiskundeproblemen;
e klachtenregeling;
e privacyreglement;
e jaarplanning en vakantierooster;
o formulier voor bijzonder verlof.
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